A MAGYAR TERMESZETTUDOMANYI TARSULAT

ALAPSZABALYA

Az Alapszabalyt a modositasokkal, egységes szerkezetben a
2013. majus 21-én tartott Kozgytilés elfogadta.



l. fejezet

Altalanos rendelkezések

1.1. Az Egyesiilet elnevezése: Magyar Természettudomanyi Tarsulat
(a tovabbiakban: Tarsulat)
1.2. A Tarsulat székhelye: 1088 Budapest, Brody Sandor u. 16.

1.3. A Tarsulat mikodési teriilete: Magyarorszag teriilete, illetve
egytittmiitkdodes keretében hataron atnyald kapcsolatok az Europai Unio €s
harmadik orszagok teriiletén €16 magyarokkal és mas személyekkel.

1.4. A Tarsulat pecsétje, bélyegzoje:
kozépen a Tarsulat emblémajaval, amelyet
keretében és koralakban a "Magyar
Természettudomanyi Tarsulat 1841"
szovegrész vesz kortl.

1.5. A Tarsulat a tagok 0nallo tarsulasan alapulo szakmai érdekképviseleti,
szakmai-tudomanyos, koordinacios, informacios kozhasznii Szervezet,
0nallo jogi személy.

A Tarsulat politikai tevékenyseéget nem folytat, politikai szervezeteket, partokat
nem tamogat, résziikkre anyagi tamogatast nem nyujt és tolilk tamogatast nem
fogad el, politikai szervezetektdl, partoktol fiiggetlen. Orszaggyiilési,
onkormanyzati képviseldjellteket nem allit, €s nem ajanl.

1.6. Az 1841-ben alapitott Magyar Természettudomanyi Tarsulatnak minden
tekintetben jogutoda, 6rzi annak hagyomanyait, folytatdja és kiteljesitdje a nagy
elddok alapitotta Tarsulat szellemének ¢€s torekvéseinek.

A Tarsulat minden érdekl6dd szamara nyitott, tevékenyseégét a nyilvanossag
tajekoztatasaval veégzi, iratai nyilvanosak. A Tarsulat programja a Tarsulat
Titkarsdgan az érdeklddok rendelkezésére all.



I1. fejezet
A Tarsulat céljai és feladatai

2.1. A természettudomanyokkal foglalkozdé szakemberek és érdeklodok
osszefogasa. A természettudomanyi ismeretterjesztés, az érdeklddok és az ifjiisag
tudoméanyos szellemii tovabbképzése, a fiatal tehetségek képességei
kibontakoztatasdnak, a tudomanyos szempontok €rvényesiilésének eldsegitése, és
terjesztése, a kozgondolkodas e szerinti formalasa.

2.2. A Karpat-medence természeti, kulturalis és szellemi 6rokségének apolasa,
megismerésenek, feltarasdnak, bemutatasanak, tudomanyos kutatasanak segitése,
szervezése, ismertetése €s elismertetése, hasznositasa.

2.3. Tagjai szdmdra intézményes formakat biztosit az Onmiivelésre, az
ertelmiségi szerep betoltésere, kozeéletben valo részvételre.

2.4. Mint ismeretterjesztd tarsadalmi szervezetként részt vesz a kulturélis, az
ertelmiségi kozélet alakitasaban, formalasaban.

2.5. A magyarorszagi nemzeti ¢és etnikai kisebbségekkel, valamint a
hataron tali magyarsaggal kapcsolatos tevékenysége keretében Szerepet
vallal a természettudomanyos ismeretterjesztésben, képzésben.

2.6. Hozz4jarul a hatarokon tili magyarsag kulturdlis életének fejlédéséhez,
gazdagitasdhoz, a természettudomanyi értékek fenntartdsdhoz, bdvitéschez,
a magyar nyelv €s kulturalis orokség megdrzéséhez, a sziil6foldon maradas
érdekében.

2.7. Eldsegiti a  hatranyos  helyzeti  csoportok  tarsadalmi
esélyegyenldségének érvényesitését.

2.8. Feladatanak tekinti az eurdpai integracid eldsegitését, tovabba a
koézhasznu szervezetek szamara biztositott — csak kozhasznu szervezetek
altal igénybe vehetd — szolgaltatasok ellatasat.



111. fejezet

A Tarsulat kozhasznu tevékenysége

A Tharsulat tevékenysége soran tobbségében olyan kozfeladatot 1at el, amelyrdl
torvény, vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése
szerint allami szervnek, vagy helyi onkormdnyzatnak kell gondoskodnia. E
fontosabb torvényi szintll jogszabalyok a kovetkezok:
o Magyarorszag Alaptorvénye
o 2011.¢vi CLXXV. torvény az egyesiileti jogrol, a kozhasznu
jogallasr6l valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tamogatasarol
o 1959.évi IV. térvény a Polgéri Torvénykonyvrol

A Kkdzhasznu tevékenységek koziil a Tarsulat elsésorban a kdvetkezoket végzi:
3.1. Kutatasi tevékenység (2.5. kod:5.)
3.1.1. Tajékoztatja tagjait a tudomanyok legtijabb eredményeirdl, eldsegiti
mind a belfoldi, mind a kiilfoldi eredmények, események €s tapasztalatok
megismerését, a kiemelkedd személyiségek népszeriisitéseét.
3.1.2. Javaslatokat dolgoz ki illetékes szerveknek a tudomanyos
1smeretterjesztéssel kapcsolatos iddszerti és fontos feladatok megoldésara,
tarsulati  biralatot gyakorol, véleményt nyilvanit a tudomanyos
kozgondolkodas fejlesztését érintd elvi és gyakorlati kérdésekben.
3.1.3. Megbizasokat vallal, kutatési és fejlesztési témakat javasol, kutatési
programokat szervez és gondoskodik azok végrehajtasarol.
3.1.4. Pélyazatokat ir ki, szakmai dijat alapit.
3.1.5. Folyoiratot ¢és egyéb  kiadvanyokat, tanulmanyokat,
szakvéleményeket készit €s jelentet meg. Javaslataival, véleményével és
az agazati problémak széleskorli megvitatdsaval segiti a tudomanyos
ismeretterjesztés természet-, Orvosi- és miszaki tudomanyokat érintd
teriiletein a kiadvanyok szakmaisdganak biztositasat. Kozremiikodik a
természettudomanyi propaganda orszagos programjaiban.

3.2.  Oktatasi tevékenység (2.4. kdd:4)

3.2.1. Lehetdvé teszi a korszerti, tartalmas tudomanyos ismeretterjesztést
a kiilonbozo szakteriileteken €és a gyakorlatban tevékenykeddk szamara.
Elésegiti a szakmai ¢és emberi kapcsolatok kialakulasat és a
természettudomanyos muveltség elmélyitését.

3.2.2. Szakiiléseket,  vitaliléseket, ismeretterjeszté  forumokat,
vandorgytiléseket, ankétokat, tanulmanyi versenyeket rendez. Eldsegiti
teriileti szervezetek, szakosztalyok, munkabizottsagok létrehozasat.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.2.3. Téamogatja, kiegésziti az iskolarendszerti oktatast, részt vesz a
gyermekek, a fiatalsag iskolan kiviili nevelésében.

3.2.4. Kiemelt feladatanak tartja a tehetséggondozast, a tehetségek
felkutatasat (1997.¢vi CXL. torvény 75.§), orszagos tanulmanyi versenyek
szervezését, és azoknak a hatdron tili magyar tannyelvii iskoldkra torténd
kiterjesztését.

3.2.5. Kiemelten foglalkozik a természettudomanyi szakteriileteket érintd
oktatasi, nevelési, tovabbképzési kérdésekkel, és elémozditja ezek
fejlesztését és a tudomanyos eredmények kiterjesztését.

3.2.6. Részt vallal az embereket kozvetleniil érdekld kdzhaszna ismeretek
terjesztésében (1997.€vi CXL. torvény 75.§)

Kulturalis tevékenység (2.1. kod:1.)

3.3.1. Kozremiikodik a kulturalis €s szellemi 6rokség feltardsaban és
megdvasaban.

3.3.2. Hozzajarul a hatarokon tali magyarsag kulturalis életének
fejlodésehez,  gazdagitasdhoz, a  természettudomanyi  értékek
fenntartasdhoz, bdvitéseéhez, a magyar nyelv ¢és kulturdlis oOrokseg
megorzésehez, a sziil6foldon maradas érdekében.

Kornyezetvedelmi tevekenyseg (2.9. kod:9.)

3.4.1. Részt wvallal természeti, taji, szellemi, mivészeti értekek,
hagyomanyok  feltdrasdban, = megismertetésében,  gondozasaban,
gazdagitasaban. (1996.¢évi LIII. torvény 56.%)

3.4.2. Népszerlsiti az orszag természeti-taji Orokségét, kornyezet- és
természetvédelmi rendezvényeket szervez. (1995. évi LIII. torvény 38.§,
1997. évi CXL. torvény 75.§)

3.4.3. Kozremiikodés a tdjgazdalkodas, a természet- €s kornyezetvédelem
miivelésének tudoméanyos megalapozasaban.

Egészségiigyi tevékenyseég (2.6. kod:6.)

3.5.1. Egyluttmikodik az egészségvedd, a szocialis és a karitativ
szervezetekkel, kiizd a szenvedélybetegségek ellen, tdmogatja a
betegseégmegel6z0 €s a mentdlhigiénés programokat.

Nemzetkozi tevékenyseg (2.12. kdd:12.)

3.6.1. Kapcsolatot tart hazai és kiilfoldi tarsszervezetetekkel, képviselteti
magat belfoldi és nemzetkozi rendezvényeken.

3.6.2. Részt véllal az euro-atlanti integracio eldsegitésében.

Ko6zhasznu szervezetté mindsithetd a Magyarorszagon nyilvantartdsba

vett kozhaszna tevékenységet végzo szervezet, amely a tarsadalom és az egyén



kozos sziikségleteinek kielégitéséhez megfeleld eréforrasokkal rendelkezik,
tovabba amelynek megfeleld tarsadalmi tamogatottsaga kimutathato.

3.8. Megfeleld eréforras all a Tarsulat rendelkezésére, ha az el6zd két lezart
izleti év vonatkozasaban a kovetkezd feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

a.) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié forintot, vagy

b.) a két év egybeszamitott adozott eredménye (targyévi eredménye) nem
negativ, vagy

c.) a személyi jellegi raforditdsai (kiadasai) - a vezetd tisztségviselok
juttatasainak figyelembevétele nélkiil - eléri az Osszes raforditas (kiadas)
egynegyedét.

3.9. Megfelelo tarsadalmi tamogatottsag mutathatd ki a Tarsulatnal, ha az
el6z0 két lezart tizleti éve vonatkozasdban a kovetkezd feltételek koziil legalabb
egy teljesiil:

a.) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozd rendelkezése
szerint a szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt 6sszeg eléri az 54. § szerinti
bevétel nélkiil szamitott 6sszes bevétel kettd szazalekat, vagy

b.) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditasok elérik
az 0sszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy

c.) kozhasznt tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz
kozérdekli onkéntes tevékenységet végz0 szemely segiti a kozérdekli onkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIIL. torvénynek megfelelden.

3.10. A beszamolo adatai alapjan minden letétbe helyezés alkalmaval a
kozhaszni jogallas nyilvantartasba vételére illetékes szerv megvizsgalja a
feltételek teljesiilését. Ha a feltételek nem teljesiilnek, a szervezet kdzhasznu
jogallasat a birdsdg megsziinteti és az erre vonatkozd adatot a nyilvantartasbol
torli.

3.11. A kozhasznl szervezetté mindsithetd szervezet kozhaszni jogallasat a
kozhasznii szervezetként valdo nyilvantartasba vétellel szerzi meg (a
tovabbiakban: kdozhasznisagi nyilvantartasba vétel).

3.12. A kozhasznli jogallasu szervezet jogosult haszndlni a kozhasznu
megjelolést.



V. fejezet

A Tarsulat tagsaga

41. A Tarsulat a rendes tagsagi viszonyon kiviil elismeri a kiilonleges
jogallasu (tiszteletbeli tag, tiszteleti tag, ifjusagi tag, partolo tag) tagsagot is.

4.2. A Tarsulat rendes tagja lehet minden nagykoru magyar és Magyaror-
szagon ¢l6 kiilfoldi allampolgar, aki elfogadja a Tarsulat Alapszabalyat és azok
megvalositasdban részt kivan venni valamely szakteriileten, €s tagdijat fizet. A
felvételhez az Elnokség jovahagyasa kell.

4.3. A Tarsulat tiszteletbeli tagja az lehet, aki hosszi idén at végzett
kiemelkedd munkdjaért - az Elnokség javaslata alapjan - a Kozgytlés
tiszteletbeli tagga fogad. A tiszteletbeli tag nem valaszthatd Tarsulati tisztségre,
a dontéseknél csak tandcskozasi joggal vehet részt és nem fizet tagdijat.

4.4. Tiszteleti tagsdgot a Tarsulat Elnoksége annak a rendes tagnak
adomanyoz, akinek tudoményos ¢€s ismeretterjesztd munkdija kimagaslo és
koztiszteletnek orvend. A tiszteleti tag nem fizet tagdijat.

4.5. A Térsulat ifjusagi tagja az a 18 éven aluli személy lehet, aki a Tarsulat
munkdjaban részt kivan venni, sziildi beleegyezéssel rendelkezik, €s akit az
Elnokség jovahagyasaval a Tarsulat soraiba felvesz. Az ifjisagi tag nem
valaszthatd Tarsulati tisztségre €s a dontéseknél csak tanacskozasi joggal vehet
részt €s nem fizet tagdijat.

4.6. A Tarsulat partolo tagja az a jogi- vagy természetes személy lehet, aki e
szandékat irasban bejelenti, tagsagat az elndkség dontése alapjan regisztraljak.
A partolo tagsag tovabbi feltétele az, hogy a tagsagat kéré az MTT céljait
elfogadja, tevékenységét erkolcsileg és anyagilag tdmogassa.. A partold tag a
Tarsulat tevékenységében csak vagyoni hozzajarulasaval vesz részt.

4.7. A Tarsulatba a belépés Onkéntes. A tag és a kiilonleges jogallasu tagok
felvételérdl az Elnokség dont. Egy tag tobb szakosztaly munkajaban is részt
vehet, jogait azonban csak egyben gyakorolhatja, abban, amelyet tagfelvételi
kérelmében elséként megjelolt.

4.8. A tarsulati tagsag elhaldlozassal, kilépéssel, a tagdijfizetés két éves
elmulasztasat kovetd torléssel és fegyelmi hatdrozattal tortént kizarassal sziinik
meg.

4.9. A kilépési szandékot az Elnokségnek irasban kell bejelenteni, amelyet a



szakosztaly vezetésének kell benyujtani. Ezt kdvetéen a Tarsulat Irodaja a
kilépot torli a tagok névsorabol.

4.10. A fegyelmi eljarast az Elnokség altal felkért fegyelmi bizottsag folytatja
le, melynek hatarozatat az Elnokség hagyja jova. Fegyelmi eljaras indithat6
azon tag ellen:

a.)  akit a Biinteté Torvénykonyv alapjan jogerdsen elitéltek,

b.)  akia Tarsulat Alapszabalyat megsérti.

4.11. A kizarasi hatarozat ellen a Kozgytiléshez, az Ellen6rzé Bizottsdgon ke-
resztiil benyujtott kérelemmel lehet fellebbezni, de a fegyelmi hatarozat a
dontésig ervényben marad.

4.12. A kizart személy Ujra felvehetd a Tarsulat soraiba, ha a kizaré ok
megsziinik.

V. fejezet
A Tarsulat tagjainak jogai és kotelezettségei

5.1. A tagok jogai:

a.) Részt vehetnek a Tarsulat munkajaban, rendezvényein, eléadasokat
tarthatnak, felszolalhatnak, javaslatokat tehetnek, véleményt
nyilvanithatnak.

b.) Ko&zremiikodhetnek a Tarsulat feladatainak meghatarozasaban, részt
vehetnek a munka szervezésében.

c.) Kezdeményezhetik olyan 0©nalld6 mikodésre jogosult helyi, vagy
tudomanyagak szerinti szakmai egység létrehozasat, amely a Tarsulat
szervezetekent fejti ki tevékenységét.

d.) Jelolési és szavazati joggal rendelkeznek.

e.)  Barmely tisztségre jelolhetok és megvalaszthatok.

f.) A tagok hasznalhatjak a Tarsulat konyvtarat és a rendezvényekre
vendégeket hivhatnak. A tarsulati, szakosztdlylr kiadvanyokat
kedvezményesen kapjak. Ennek mértékét a Kozgylilés évente allapitja
meg.

g.) A tagok kotelesek eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott
kotelezettségeiknek.

h.) A tagok nem veszélyeztethetik a Tarsulat céljanak megvaldsitasat.

5.2. A tagok kotelezettségei:

a.)  Alapszabaly szerint részvétel a Tarsulat életében,

b.)  kozremikodik a Tarsulat céljainak megvalositasaban,
C.) atagdij fizetése.



V1. fejezet
A Tarsulat szervezeti felépitése

6.1. A Tarsulat szakosztdlyokat, megyei- ¢és vdarosi szervezeteket, illetve
nagyobb intézményeken beliili csoportokat hozhat létre, amelyek nem jogi
személyek, de mikodésik kiterjedhet az orszag egész teriiletére. Uj
szakosztalyok, teriileti, varosi szervezetek, helyi csoportok Iétrehozasanak
elofeltétele:
e tiz tarsulati tag irasba foglalt nyilatkozata, amely szerint adott
szakosztalyban, vagy teriileti/helyi szervezetben kivannak miikodni;
e a Tarsulat Alapszabalyaval 06sszhangban 4116 miikodési rend
kialakitasa;
e az Elnokség hozzajarulasa a szervezeti egység megalakulasdhoz.

A teriileti, varosi és helyi szervezetek munkajat, valasztott vezetdség irdnyitja.
Eves munkaterv alapjan dolgoznak, 6nall6 gazdalkodast csak a rajuk bizott
pénzosszeggel folytathatnak. Tevékenységiikr6l a Tarsulat Elnokségének
évenként beszamolnak.

6.2. A Tarsulat szakosztéalyai a kovetkezok:
bioldgiai;

csillagaszati €s lirkutatasi;
fizikai - meteorologiai;
foldtudomanyi;

kémiai;

kornyezettudomanyi;

miiszaki;

0rvos-egeészségiigyi;
tudomanytorténeti.

A szakosztalyok az Alapszabalynak megfeleld 6nallo tevékenységet folytatnak és
sajat miitkodési szabalyzatot 1s kialakithatnak. Tagjaik koziil vezetdséget
valasztanak. A szakosztaly vezetdjét - mivel 6 az Elndkség tagja - a Tarsulat
Kozgyiilése valasztia meg. Eves munkatervek alapjan végzik munkajukat,
amelyrél az Elnokségnek beszamolnak.

A Tarsulat munkajaval Osszefiiggd szervezési, adminisztracios, gazdalkodasi
stb. tevékenységét a Magyar Természettudomanyi Tarsulat Titkarsaga végzi.



7.1,

7.2.

7.3.

7.4,

7.4.1.

1.4.2.

7.4.3.
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VI1I. fejezet

Az MTT vezet6 szervei, tisztségviseloi
és a rajuk vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok

A Tharsulat vezetd szervei:
o Kozgyllés (Taggytilés),
e az Elnokség,

e az Ellendrzo Bizottsag,

A Tharsulat vezetd tisztségviselOi:

e a Tarsulat Elndke, Ugyvezetd Elndke, 2f6 alelnok, az  Elnokség
minden tagja,

e az Ellen6rzd Bizottsag Elnoke.

A Tarsulat képviseldi és a felel0s személyek kore:

e A Tarsulat torvényes képviseldje: a Tarsulat Elnoke és Ugyvezetd
Elnoke.

e A Tarsulat szervezeti képviselOi: A Tarsulat torvényes képviseldi
¢s a Tarsulat Titkarsagat vezetd lgazgatd (tovabbiakban:
lgazgato)

o A Tarsulat felelds személyei: a Tarsulat vezetd tisztségviseldi és
szervezeti képviseloi.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A Kozgyiilés, valamint az ligyintézd €s képviseleti szerv (Elnokség)

hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a.)  kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b..) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendo
jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kozhasznli szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az
a személy, aki



7.4.4.

7.4.5.

7.5.

7.5.1.
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a..) a legfobb szerv, illetve az ligyintézé és képviseleti szerv elndke
vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet legfébb szervének azon
tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b.) a kozhasznli szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység
kifejtésére iranyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly mdasképp nem
rendelkezik,

C.) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil [ kivéve a
barki 4ltal megkotés nélkiill igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatasokat, €s az egyesiilet altal tagjdnak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast, illetve az a.)llc.) pontban  meghatarozott
személyek kozeli hozzatartozdja.

A koOzhasznll szervezet megsziinéset kovetd harom évig nem lehet mas
kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseloje az a személy, aki korabban
olyan kozhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,

a..) amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ado- és
vamhatdsagnal nyilvantartott add- ¢€s vamtartozdsat nem
egyenlitette ki,

b.) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds Gsszegli
adohianyt tart fel,

c.) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot
szabott ki,

d.) amelynek addészamat az allami ado- és vamhatosag az adozas
rendjérdl szolo torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kozhasznl szervezetnél is betdlt.

A Kozgytilés

A Téarsulat legfObb szerve a Kozgytilés, amely a tagok dsszességébdl all.
A Tarsulat évente legalabb egy alkalommal tart Kozgytilést, négyévenként
pedig tisztjitd Kozgytilést koteles rendezni. A Kozgytilést az Elndkség
dontése alapjan az Elnok hivja 0ssze.

A Kozgytilést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag elrendels, illetve
ha a tagok egyharmada irdsban kéri az ok és a cél megjelolésével.
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A Kozgytilést a feliigyeld szerv, az Ellendrzd Bizottsdg inditvanyara -
annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén a Kozgylilés Osszehivasara a
felligyel6 szerv is jogosult.

A Kozgyllés Osszehivasa - az 1ddpont, a hely és a napirend
megjelolésével - irdsban, a Kozgyiilést megel6zé 15 napon beliil postai
vagy igazolt elektronikus kézbesités utjan torténik.

A Kozgyltlés tilései nyilvanosak.
A Kozgyllés hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van.

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgytilést 20 napon beliil Ujra
Ossze kell hivni az eredeti napirenddel. Ekkor a Kozgytilés a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A Kozgylilés a hatarozatait altalaban nyilt szavazéssal, egyszerii
szOtobbséggel hozza. Személyi kérdésekben, illetve barmely olyan
ligyben, amelyben azt a jelenlévOk egyharmada kéri a szavazas titkos.

A Kozgylilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek elkészitéseérdl,
szerkesztésérdl a Tarsulat Titkarsdga gondoskodik. A jegyzékonyvben
rogziteni kell az eldterjesztéseket, a javaslatokat, a felszélalasok 1ényegét,
a szavazasra feltett kérdéseket, a szavazas modjat és eredményét (a dontést
tamogatok ¢és ellenzOk szamardnyat), valamint a hozott hatarozatok,
allasfoglalasok ¢€s javaslatok sz szerinti szovegét, idopontjat és hatalyat.
A jegyzokonyvet az iilés Elndke ¢s a Kozgylilésen megvalasztott két
jegyzokonyv-hitelesité személy irja ala.

A Kozgytlésnek kell elfogadnia az elmult évrdl szol6 beszamolot, a
kozhasznlisagi jelentést, amelynek a kovetkezoket kell tartalmaznia:
e a szamviteli beszamolot,
a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,
a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast,
a cél szerinti juttatdsok kimutatésat,
a vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatasok mértékeét,
a kozhasznu tevékenységérdl sz616 rovid tartalmi beszamolot,
a kozponti koltségvetési szervtol, vagy barmely allami, valamint
onkormanyzati szervtdl kapott timogatas mértéket.

7.5.8. A Kozgylilés hatarozatat és a kozhasznusagi jelentést a dontést
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kovetd 30 napon beliil nyilvanossagra kell hozni a Tarsulat internetes
honlapjan. A Kozgytilés hatarozatai a Tarsulat Titkarsagan, a
Tarsulat internetes honlapjan kerlilnek megjelenitésre. A Kozgytlés
hatarozatat az érintettekkel irdsban igazolhaté mdédon k6zolni kell.

7.5.9.A Magyar Természettudomanyi Tarsulat a miikédésérél ¢és a
szolgaltatasok igénybevételének modjarél a székhelyén 1évo
hirdetétablan torténd kifliggesztés utjan illetve a Tarsulat internetes
honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

7.5.10. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

o Kétharmados tobbséggel jovdhagyja a Tarsulat Alapszabalyat, €s
modositasait,

e az ¢ves koltségvetés illetve az el6z6 évrdl sz616 szamviteli
beszamolo6 elfogadasa,

e azligyintézo és képviseleti szerv tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa,

e azligyintézd és képviseleti szerv éves beszamoldjanak elfogadasa,

e az egyesiilet mas egyesiilettel vald egyesiilésének vagy
feloszlasanak kimondasa,

e dont a dijak és kitiintetések alapitasarol, az adomanyozas rendjérol,

o dont a Kozgytiléshez benyujtott fellebbezésekrdl, javaslatokrol,
inditvanyokrol.

7.6. Az Elnokség

7.6.1. A Tarsulat tevékenységét ¢és a gyakorlati munkat a kozgytilések kozott az
Elnokség végzi. Az Elndkség a Tarsulat ligyintéz6 és képviseleti szerve,
amelyet négy évre valaszt a Kozgyllés. Az Elnokség feladatait az
Alapszabalynak és a Kozgylilés hatdrozatainak megfelelden végzi a
jogszabalyok keretei kozott. Az Elndkség jogosult donteni minden olyan
kérdésben, amelyet az alapszabaly nem utal a Kozgytilés vagy mas szerv
hataskorébe. Az MTT Elnoksége a Tarsulat Kozgytlilése altal négy évre
megvalasztott vezetd tisztségviselokbdl all. Az Elnokség oOsszetétele:
Elnok, Ugyvezeté Elnok, 2 alelndk és a szakosztalyok elndkei.

7.6.2. Az Elnokség iiléseit sziikség szerint, de legaldbb negyedévente tartja.
Az iilést az Ugyvezetd Elndk irdsban hivja Ossze, a napirend
kozlésével.

Az Elnokség iiléseire meghivhatd az ellen6rzd bizottsag elndke és
tagjai illetve a Tarsulat lgazgatoja, tovabba, akiknek jelenléte a
napirendi pontok targyalasan sziikséges. A meghivottak az elndkségi
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dontésben szavazati joggal nem vehetnek részt.

Az Elnokség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.
Az Elnokség a hatarozatait nyilt szavazassal ¢&s egyszerl
sz6tobbséggel hozza meg. Az Elnodkség hatarozatai a hirdetétablan
kifliggesztésre keriilnek. Az ¢érintettekkel a hatdrozatot irasban
igazolhatd modon kozolni kell. Az Elnokség iilései nyilvanosak.
Nyilvanossaga korlatozhatd, ha a jelenlévd elndkségi tagok fele a
napirend jellegére tekintettel azt inditvanyozza (pl. fegyelmi
targyalas).

Az Elnokség tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi, iiléseirdl
jegyzOkonyvet készit, amelyet az Ugyvezetd Elnok alairasan feliil két
elnokségi tag hitelesit.

Az Elnokség feladatai és hataskore:
a.) A Tarsulat tagjainak felvétele, kizarasa.
b.) A Tarsulat tevékenységének iranyitasa, céljai megvaldsulasanak
eldsegitése, a tarsulati munka szervezése.
c..) A Kozgyilés elokészitése.
d..) A Tarsulat éves munkatervének és koltségvetésének elkészitése.
e..) A Tarsulat eredményes miikodéséhez sziikséges feltételek
megteremtése.
f..) A Tarsulat ingo, és ingatlan vagyonanak muiikodtetésével és
hasznositasaval 6sszefliggd feladatok meghatarozasa.
) Bizottsagok létrehozasa, beszamoltatasa és megsziintetése.
..) Beszamoltatja a Tarsulat tisztségviseldit, a szakosztalyok elnokeit,
az lgazgatot, figyelemmel kiséri és ellendrzi az MTT
Titkarsdganak miikodését.
I..) Javaslatot tesz a kitiintetések, dijak odaitélésérdl, a tiszteletbeli és
tiszteleti tagok megvalasztasara, és a tarsulati tevékenységben
kiemelkedé munkat végzé tagok elismerésérol.

7.7. Ellendrz6 Bizottsag

7.7.1.

Az Ellen6rz6 Bizottsag a Tarsulat elkiiloniilt feliigyeleti szerve.
Kozvetlen feliigyeletét a Kozgylilés gyakorolja, az Ellendrzo
Bizottsag a Kozgylilésnek felelds a tevékenységéért. Ha a kdzhasznu
szervezet éves bevétele meghaladja az 6tmillid forintot, a vezetd
szervtdl elkiilonilt Ellenérzé Bizottsag létrehozasa kotelezd. Az
Ellen6rzd Bizottsdg harom fobdl allo szervezet, akiket a Kozgytilés
valaszt 4 évre. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai €s elnoke a Tarsulat mas
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vezetbtisztségébe nem valaszthatoak.

7.7.2. Az Ellendrzd Bizottsag ellendrzi a kdzhasznu Tarsulat mitkodését és

gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést,
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, a Tarsulat konyveibe é&s
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Az Ellen6rz6 Bizottsag
vezetdjét ¢€s tagjait az Elnokség iiléseire meg lehet hivni, azokon
tanacskozasi joggal vehetnek részt.

7.7.3. Az Ellendrz6 Bizottsag maga 4allapitja meg iligyrendjét és éves

7.7.4.

7.7.5.

7.7.6.

7.7.7.

7.7.8.

7.7.9.

feladattervét.

Az Ellendrz6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet
tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha tudomast szerez
arrol, hogy

e a Tarsulat mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsulat
érdekeit egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
sziikségessé;

e ha a vezet6 tisztségviselok felelésségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet (Kozgylilés vagy Elnokség) az
Ellenérzo Bizottsag inditvanyara [ annak megtételérdl szamitott harminc
napon beliil [1 dssze kell hivni. E hatarido eredménytelen eltelte esetén a
vezetd szerv Osszehivasara az Ellendrz6 Bizottsag jogosult.

Ha a Kozgylilés, vagy az Elndkség a torvényes miitkodés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellen6rzd
Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet.

Tevékenységeert a Kozgytilésnek tartozik felelosséggel és annak besza-
molni koteles.

Fontosabb megallapitasairol tajékoztatja az Elndkséget.

Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai és a Ptk. 685. § (b.) pontjaban
meghatarozott kozeli hozzatartozoik nem kaphatnak a Téarsulattol
semmiféle juttatast, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgéltatasokat, valamint az Egyesiilet minden tagjanak
nyujtott Alapszabalyban leirt célok és feladatok szerinti juttatasokat.
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Az Ellen6rz0 Bizottsdg megallapitasai €s javaslatai alapjan a Tarsulat
illetékes szerve koteles az intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat
ellendrizni és minderrdl a Bizottsagot értesiteni.

A Térsulat Elnoke

Osszehivja és vezeti a Kozgytilést.

Iranyitja a Tarsulat tevékenységét, képviseli a Tarsulatot harmadik
személyek felé ¢s ellenOrzi a testiileti dontések végrehajtasat.4 évre

valasztjak.

Intézkedik és dont a Kozgylilés és az Elndkség altal hataskorébe utalt
tigyekben.

Kapcsolatot tart a gazdalkodo és feliigyeleti szervekkel, Gsszefogja a
Tarsulat palyazati tevékenységét.

Utalvanyozasi jogot gyakorol.

7.9. A Tarsulat Ugyvezetd Elnoke

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.94.

7.9.5.

7.9.6.

7.9.7.

7.9.8.

7.10.

Képviseli a Tarsulatot harmadik személyek felé. 4 évre valasztjak.
Osszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit.

Akadalyoztatasa esetén helyettesiti a Tarsulat Elnoket.

Munkaltator jogokat gyakorol az Igazgatd €s a Tarsulat Titkarsaganak

alkalmazottai felett.

Intézkedik és dont a Kozgyllés és az Elnokség altal hataskdrébe utalt
tigyekben.

Utalvanyozasi jogot gyakorol.

Kapcsolatot tart a gazdalkodd és feliigyeleti szervekkel, Osszefogja a
Tarsulat palyazati tevékenységét.

Gondoskodik arr6l, hogy az {igyintézés mindenkor a torvényeknek
megfelelden torténjen, ligyel a koltségvetés szabalyszerii végrehajtasara és

eldsegiti a takarékos gazdalkodast.

A Tarsulat alelnokei
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7.10.5.

7.10.6.
7.10.7.
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Segitik az Elnok és az Ugyvezeté Elnok tevékenységét. 4 évre
valasztjak Oket.

Helyettesitik akadalyoztatasuk esetén az Elndkot és az Ugyvezetd
Elnokot.

Kapcsolatot tartanak a gazdalkodo ¢és feliigyeleti szervekkel,
segitséget nyujtanak a Tarsulat palyazati tevékenységhez.

Intézkednek és dontenek a Kozgyiilés és az FElnokség altal
hataskoriikbe utalt tigyekben.

Gondoskodnak arrdl, hogy az ligyintézés mindenkor a torvényeknek
megfeleléen torténjen, {tlgyelnek a koltségvetés szabdlyszerii
végrehajtasara és eldsegitik a takarékos gazdalkodast.

Képviselik a Téarsulatot harmadik személyek felé,
Utalvanyozasi jogokat gyakorolnak.

7.11. Igazgato

7.11.1.

7.11.2.

7.11.3.
7.11.4.

7.11.5.

Gondoskodik a  Tarsulat  Titkarsagdnak  zokkenOmentes
muikodéserdl, a Tarsulat céljainak  eléréséhez  sziikséges
intézkedések  végrehajtdsdnak  megszervezésérol. (Vezetd
munkavallalo)

Kapcsolatot tart a gazdalkodo és feliigyeleti szervekkel, elkésziti a
Tarsulat palyazati anyagait.

Intézkedik és dont a hataskorébe utalt tigyekben.

Gondoskodik arrél, hogy az iigyintézés mindenkor a térvényeknek
megfeleléen torténjen, t{igyel a koltségvetés szabalyszeri
végrehajtasara és biztositja a takarékos gazdalkodast.

Utalvanyozasi jogot gyakorol.
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8.3.
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8.5.

18

VIII. fejezet
A Tarsulat gazdalkodasa

A Tarsulat nem nyereségelvli. Anyagi eszkdzeit az Alapszabalyban
rogzitett célokra forditja. A  kozhaszni (szakmai, tarsadalmi)
szervezetekre vonatkozo szabalyok szerint gazdalkodik.

A Térsulat vagyona a bevételeibol, a rendelkezésre allo ingdsagokbol,
valamint egyeb eszkozokbdl all.

A Tarsulat bevételei:

o tagdij,

o gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,

e koltségvetesi tamogatas,

e az illamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6des
ellenértékeként szerzett bevétel,

mas szervezettdl illetve maganszemélytdl kapott adomany,
o befektetési tevékenysegbdl szarmazd bevétel,

e cgycb bevétel.

A Térsulat kiadasai:

e alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodd  koltségek,

o gazdasagi, vallalkozasi teveékenységhez kozvetleniil kapcsolodo
koltsegek,

e a Tarsulat szervezetének miikodési koltségei, valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immaterialis javak €s targyi eszk6zok
értékcsokkenési leirasa.

A Tarsulat gazdalkodasa:

a.) A Tarsulat éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az
Elnokség hagy jova, €s amelyrdl koteles a Kozgytilest tajékoztatni.

b.) A Tarsulat cél szerinti tevékenységébdl szarmazd bevételeit és
raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

c.) A Tarsulat vallalkozasi tevékenységet csak céljai és feladatai
megvalodsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

d.) A Tarsulat gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt
az Alapszabdlyban meghatarozott koézhasznu tevékenységre
forditja.

e.) A Tarsulat tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

f.) A Tarsulat tartozasaiért a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.
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g.) A Tarsulat vezetd tisztségviseloi a Tarsulat érdekében kifejtett
munkdjukért tiszteletdijat €s koltségtéritést kaphatnak. Az Elndkség
ezen dontésérdl a Kozgyllést tajékoztatni koteles.

h.) A Tarsulat csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat
kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
tevékenységének ellatasat és mikodésének fenntartasat.

I.) A Kozgytlés és az EInokség feladata a miikodoképesség fenntartasa
¢s a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek
szem elott tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala illetve
kezdeményezese.

IX. fejezet
Vegyes és zaro rendelkezések

Azokban a kérdésekben, amelyekrél az Alapszabaly nem rendelkezik, az
egyesiilési jogrol szold 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 1959. évi I V. torvény az iranyado.

A Tarsulat miikodésével kapcsolatos valamennyi irat a Tarsulat Titkarsagan a
tagsag ¢s az ¢érdeklddOk rendelkezeésére 4ll, amelyekbe eldre egyeztetett
id6pontban betekinthetnek.

A Tarsulat megsziinik, ha:

felosztasat a Kozgytilés kimondja,

masik egyesiilettel valo egyesiilését a Kozgytlés elrendeli,

a birdsag feloszlatja,

a torvényességi ellendrzési eljaras eredmeényeképpen a birdsag
megsziinteti vagy megallapitja megsziinését,

o a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a bir6sdg megsziinteti.

A jelen Alapszabalyt a modositasokkal egységes szerkezetben a 2013. majus 21-
¢én tartott Kozgytilés elfogadta.

Prof. Dr. Sétonyi Péter akadémikus s.K.
a Magyar Természettudomanyi Térsulat elndke



