A MAGYAR TERMESZETTUDOMANYI TARSULAT

ALAPSZABALYA



I. fejezet

Altalanos rendelkezések

1.1. Az Egyesiilet elnevezése: Magyar Természettudomanyi Tarsulat
(a tovabbiakban: Tarsulat)
1.2. A Tarsulat székhelye: 1137 Budapest, Jaszai Mari tér 4/A. I/1.

1.3. A Tarsulat mikodési teriilete: Magyarorszag teriilete, illetve
egylittmiik6dés keretében hatéron atnyulé kapcsolatok az Eurépai Unid és
harmadik orszadgok teriiletén él6 magyarokkal, mas személyekkel és
tarsintézményekkel.

1.4. A Tarsulat pecsétje, bélyegzobje:
kozépen a Térsulat emblémajaval, amelyet
keretében €s koralakban a "Magyar
Természettudomanyi Tarsulat 1841"
szOvegrész vesz koriil.

1.5. A Tarsulat a tagok 6ndllo tarsuldsan alapul6 szakmai érdekképviseleti,
szakmai-tudoméanyos, koordinacids, informacidés kozhasznii szervezet,
onallé jogi személy.

A Tarsulat politikai tevékenységet nem folytat, politikai szervezeteket, partokat
nem tamogat, résziikre anyagi tdmogatast nem nyqjt és t6likk tdmogatdst nem
fogad el, politikai szervezetektdl, partoktél fliggetlen. Orszaggyiilési,
onkormanyzati képvisel6jelolteket nem allit, és nem ajanl.

1.6. Az 1841-ben alapitott Magyar Természettudomanyi Térsulatnak minden
tekintetben jogutdda, érzi annak hagyomanyait, folytatdja és kiteljesitdje a nagy
elodok alapitotta Tarsulat szellemének és torekvéseinek.

A Tarsulat minden €rdekl6d6 szamara nyitott, tevékenységét a nyilvanossag
tajékoztatasaval végzi, iratai nyilvanosak. A Tarsulat programja a Tarsulat

Titkarsagan és a Tarsulat honlapjan az érdekl3d6k rendelkezésére 4ll.

1.7. A Tarsulat tagja a Tudomanyos Ismeretterjesztd Tarsulatnak.



II. fejezet
A Tarsulat céljai és feladatai

2.1. A természettudomanyokkal foglalkozé szakemberek és érdekl6ddk
Osszefogasa. A természettudomanyi ismeretterjesztés, az érdeklédok és az
ifjisdg tudomanyos szellemii tovabbképzése, a fiatal tehetségek
képességei  kibontakoztatasanak, a  tudomanyos  szempontok
érvényesiilésének el6segitése, és terjesztése, a kdzgondolkodas e szerinti
formalasa.

2.2. A Karpat-medence természeti, kulturdlis és szellemi 6rokségének
apolasa, megismerésének, feltdrdsdnak, bemutatdsdnak, tudomanyos
kutatasdnak segitése, szervezése, ismertetése és elismertetése,
hasznositasa.

2.3. Tagjai szamara intézményes formakat biztosit az énmiivelésre, az
értelmiségi szerep betdltésére, kozéletben valo részvételre.

2.4. Ismeretterjeszto tarsadalmi szervezetként részt vesz a kulturilis, az
értelmiségi kozélet alakitasaban, formaldsaban.

2.5. A magyarorszagi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, valamint a
hatdron tali magyarsaggal kapcsolatos tevékenysége keretében
szerepet vallal a természettudomanyos ismeretterjesztésben,
képzésben.

2.6. Hozzéajarul a hatarokon tuli magyarsag kulturalis életének
- fejlédéséhez, gazdagitdsdhoz, a természettudomanyi értékek
fenntartasahoz, bovitéséhez, a magyar nyelv és kulturalis 6rokség
megorzeésehez, a sziil6f61don maradas érdekében.

2.7. Elésegiti a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenloségének érvényesitését.

2.8. Feladatanak tekinti az eurdpai integracid eldsegitését, tovabba a
kézhaszni szervezetek szamdéra biztositott — csak kozhasznd
- szervezetek altal igénybe vehetd — szolgaltatdsok ellatasat.



II1. fejezet

A Tarsulat kozhasznu tevékenysége

A Téarsulat tevékenysége soran tobbségében olyan kézfeladatot 1at el, amelyrol
torvény, vagy torvény felhatalmazisa alapjan mas jogszabdly rendelkezése
szerint 4llami szervnek, vagy helyi onkormanyzatnak kell gondoskodnia. E
fontosabb torvényi szintili jogszabalyok a kévetkezok:

o Magyarorszag Alaptorvénye

. 2011.évi CLXXV. torvény az egyesiileti jogrol, a kozhasznu
jogallasrdl valamint a civil szervezetek mikodésérél és
tdmogatasarol

o 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

A kozhasznu tevékenységek koziil a Tarsulat elsésorban a kvetkezoket végzi:

3.1.

3.2

Kutatasi tevékenység (2.5. kod:5.)

3.1.1. Tajékoztatja tagjait a tudomanyok leglijabb eredményeirdl, elésegiti
mind a belf6ldi, mind a kiilfoldi eredmények, események és tapasztalatok
megismerését, a kiemelkedd személyiségek népszerisitését.

3.1.2. Javaslatokat dolgoz ki illetékes szerveknek a tudomanyos
ismeretterjesztéssel kapcsolatos idészerti és fontos feladatok megolddsara,
tarsulati biralatot gyakorol, véleményt nyilvdnit a tudomanyos
kozgondolkodas fejlesztését érint6 elvi és gyakorlati kérdésekben.

3.1.3. Megbizasokat vallal, kutatési és fejlesztési témakat javasol, kutatasi
programokat szervez €s gondoskodik azok végrehajtasarol.

3.1.4. Palyazatokat ir ki, szakmai dijat alapit.

3.1.5.  Folyoiratot és  egyéb  kiadvanyokat, tanulményokat,

~szakvéleményeket készit és jelentet meg. Javaslataival, véleményével és

az agazati problémdk széleskorli megvitatasaval segiti a tudomdanyos
ismeretterjesztés természet-, orvosi- €s miiszaki tudomdanyokat érintd
terliletein a kiadvanyok szakmaisdganak biztositasat. Koézremikodik a
természettudomanyi propaganda orszagos programjaiban.

Oktatasi tevékenység (2.4. kod:4)
3.2.1. Lehet6vé teszi a korszer(, tartalmas tudomanyos ismeretterjesztést
a kiilonbozo szakteriileteken és a gyakorlatban tevékenykeddk szaméra.

'ElOsegiti a szakmai és emberi kapcsolatok kialakulasit és a

természettudomanyos miveltség elmélyitését.

3.2.2.  Szakiiléseket, vitaliléseket, ismeretterjesztd  forumokat,
vandorgylléseket, ankétokat, tanulmanyi 'versenyeket rendez. El6segiti
tertileti szervezetek, szakosztalyok, munkabizottsagok létrehozasat.



3.3

3.4.

3.5.

3.5,

3.2.3. Tamogatja, kiegésziti az iskolarendszer(i oktatast, részt vesz a
gyermekek, a fiatalsag iskolan kiviili nevelésében.

3.2.4. Kiemelt feladatdnak tartja a tehetséggondozast, a tehetségek
felkutatasat (1997.¢vi CXL. torvény 75.§), orszagos tanulmanyi versenyek
szervezését, €s azoknak a hatdron tuli magyar tannyelvii iskolakra tortén6
kiterjesztését.

3.2.5. Kiemelten foglalkozik a természettudomanyi szakteriileteket érint6
oktatasi, nevelési, tovabbképzési kérdésekkel, és elémozditja ezek
fejlesztését és a tudomanyos eredmények kiterjesztését.

3.2.6. Részt vallal az embereket kozvetleniil érdekld kdézhasznt ismeretek
terjesztésében (1997.évi CXL. torvény 75.§)

Kulturalis tevékenység (2.1. kéd:1.)

3.3.1. Kozremtkodik a kulturdlis é€s szellemi orokség feltarasaban és
megovasaban.

3.3.2. Hozzajarul a hatarokon tali magyarsdg kulturalis életének
fejlodéséhez,  gazdagitasdhoz, a  természettudomanyi  értékek
fenntartdsahoz, bovitéséhez, a magyar nyelv és kulturdlis Srokség
megOrzéséhez, a sziil6f6ldon maradas érdekében.

Koérnyezetvédelmi tevékenység (2.9. kdd:9.)

3.4.1. Részt vallal természeti, taji, szellemi, milvészeti értékek,
hagyomanyok  feltdrdsaban,  megismertetésében,  gondozasiban,
gazdagitdsaban. (1996.évi LIII. torvény 56.§)

3.4.2. Népszerlisiti az orszdg természeti-taji 6rokségét, kornyezet- és
természetvédelmi rendezvényeket szervez. (1995. évi LIII. tdrvény 38.§,
1997. évi CXL. torvény 75.§)

3.4.3. Kozremiikddés a tdjgazdalkodas, a természet- és kérnyezetvédelem

miivelésének tudoméanyos megalapozasaban.

Egészségiigyi tevékenység (2.6. kod:6.)

3.5.1. Egyiittmikddik az egészségvédd, a szocidlis és a Kkaritativ
szervezetekkel, kiizd a szenvedélybetegségek ellen, tdmogatja a
betegségmegel6z6 €s a mentalhigiénés programokat.

Nemzetkdzi tevékenység (2.12. kod:12.)
3.6.1. Kapcsolatot tart hazai €s kiilfoldi tarsszervezetetekkel, képviselteti
magat belf6ldi és nemzetk6zi rendezvényeken.

-3.6.2. Részt vallal az euro-atlanti integracid elGsegitésében.



3.7. Kozhaszni szervezetté mindsitheté a Magyarorszagon nyilvantartdsba
vett kdzhasznl tevékenységet végzo szervezet, amely a tirsadalom és az egyén
kozos szikségleteinek kielégitéséhez megfeleld er6forrdsokkal rendelkezik,
tovabba amelynek megfeleld tarsadalmi timogatottsdga kimutathato.

3.8. Megfelel6 eroforras all a Tarsulat rendelkezésére, ha az el6z6 két lezart
lizleti év vonatkozasdban a kovetkezo feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymilli6 forintot, vagy

b) a két év egybeszamitott addzott eredménye (targyévi eredménye) nem
negativ, vagy

c) a személyi jellegli raforditdsai (kiadasai) - a vezetd tisztségviseldk
juttatésainak figyelembevétele nélkill - eléri az Osszes raforditas (kiadas)
egynegyedét.

3.9. Megfeleld tarsadalmi tdmogatottsig mutathaté ki a Tarsulatnal, ha az
el6zo két lezart tizleti éve vonatkozédsaban a kovetkezé feltételek koziil legalabb
egy teljesiil:

a) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzd rendelkezése
szerint a szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt 6sszeg eléri az 54. § szerinti
bevétel nélkiil szamitott 6sszes bevétel kettd szazalékat, vagy
b) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditasok elérik
az Osszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy
c) kbzhasznu tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz
kozérdekl onkéntes tevékenységet végzd személy segiti a kdzérdekii 6nkéntes
tevékenységrol szol6 2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelben.

3.10. A beszamol6é adatai alapjan minden letétbe helyezés alkalmaval a
kozhaszni jogéllas nyilvantartdsba vételére illetékes szerv megvizsgilja a
feltételek teljesiilését. Ha a feltételek nem teljesiilnek, a szervezet kozhaszni
jogallasat a birdsag megsziinteti és az erre vonatkozd adatot a nyilvantartasbol
torli.

3.11. A kozhasznu szervezetté minOsithetd szervezet kdzhasznu jogallasat a
kdzhaszni  szervezetként valé nyilvantartasba vétellel szerzi meg (a
tovabbiakban: k6zhasznusagi nyilvantartasba vétel).

3.12. A kozhaszni jogdllasi szervezet jogosult haszndlni a koézhasznt
megjelolést.



IV. fejezet

A Tarsulat tagsaga

4.1. A Tarsulat a rendes tagsagi viszonyon kiviil elismeri a kiilonleges
jogallasu (tiszteletbeli tag, tiszteleti tag, ifjusagi tag, partold tag) tagsagot is.

4.2. A Tarsulat rendes tagja lehet minden nagykori magyar és Magyaror-
szagon €10 kiilfoldi allampolgar, aki elfogadja a Tarsulat Alapszabalyat és azok
megvalositasaban részt kivan venni valamely szakteriileten, és tagdijat fizet. A
felvételhez az Elndkség jovahagyasa kell.

4.3. A Tarsulat tiszteletbeli tagja az lehet, aki hosszii idén 4t végzett
kiemelkedé munkéjéért - az Elndkség javaslata alapjdn - a Kozgytilés
tiszteletbeli tagga fogad. A tiszteletbeli tag nem valaszthaté Tarsulati tisztségre,
a dontéseknél csak tandcskozasi joggal vehet részt és nem fizet tagdijat.

4.4. A Tarsulat ifjisagi tagja az a 18 éven aluli személy lehet, aki a Tarsulat
munkdjaban részt kivan venni, sziiléi beleegyezéssel rendelkezik, és akit az
Elndkség jovahagyasival a Tarsulat soraiba felvesz. Az ifjusagi tag nem
valaszthat6 Térsulati tisztségre és a dontéseknél csak tandcskozasi joggal vehet
részt és nem fizet tagdijat.

4.5. A Tarsulat partolo tagja az a jogi- vagy természetes személy lehet, aki e
szandékat irasban bejelenti, tagsagat az elndkség dontése alapjan regisztraljak.
A partol6 tagsdg tovabbi feltétele az, hogy a tagsagat kérd az MTT céljait
elfogadja, tevékenységét erkolcsileg és anyagilag tdmogassa. A partold tag a
Téarsulat tevékenységében csak vagyoni hozzdjaruldsaval vesz részt.

4.6. A Térsulatba a belépés onkéntes. A tag és a kiilonleges jogallast tagok
felvételérdl az Elndkség dont. Egy tag tobb szakosztily munkajaban is részt
vehet, jogait azonban csak egyben gyakorolhatja, abban, amelyet tagfelvételi
kérelmében els6ként megjeldlt.

4.7. A tarsulati tagsag megsziinik:
e ¢lhalalozassal,
o kilépéssel, a kilépési szandékot az Elnokségnek irasban kell bejelenteni,

amelyet a szakosztily vezetésének kell benyujtani. Ezt kovetden az
Elndkség a kilép6t torli a tagok névsorabol.



o a tagdijfizetés két éves elmulasztasat kovetben a tag tagsagi
jogviszonyanak felmondasaval,
kizarassal szlinik meg.

. Barmely Téarsulati tag vagy az Elnokség inditvanyara kizarasi eljaras

kezdeményezhetd azon Térsulati tag ellen, akinek magatartdsa silyosan

vagy ismételten megsérti a jogszabalyt, a Tarsulat Alapszabalyat vagy a

Kozgytlés valamely kotelezd hatarozatat, illetve ha a tag magatartdsa a

Tarsulat céljaval, szellemiségével Ossze nem egyeztethetd. Az eljardst az

alapul szolgalo ok tudomasszerzését kovetdé 30 napon beliil kell

kezdeményezni. Az Elndkség tovabbi 30 napon beliil dont a kizarasrdl. A

kizarasi eljaras soran az Elnokség jar el els§ fokon, a Kozgylilés

masodfokon. A kizaras targyaban tartott Elnokségi iilésrdl az érintettet
tértivevényes levélben vagy irasban, az atvételt igazolhat6 modon kell

értesiteni Ugy, hogy az érintett az értesitést legalabb az iilést megeldzé 8

nappal korabban kézhez vegye.

. A kizérds targyaban tartott Elndkségi iilés az érintett tavollétében

megtarthatd, ha az érintett értesitése szabalyszer(i volt, és az érintett

elozetesen irasban alapos okkal tdvolmaraddsat nem mentette Kki,

vagy ha irasban kérte az eljaras tavollétében torténd megtartasat. A

kizérasrol az Elnokség egyszertii tobbséggel dont.

. Az ¢érintett a védekezését a kizards targyaban tartott Elnokségi iilésen

széban vagy legkés6bb az iilés idopontjaig irasban terjesztheti eld.

. A kizaras targydban hozott valamennyi hatarozatot az érintettel

tértivevényes kiilldeményben vagy irasban, az atvételt igazolhaté médon

kell k6z6lni.

. Az Elnokség altal hozott kizard hatarozattal szemben az érintett a kozlést
kovetd 15 napon beliil irasban fellebbezhet a Kdzgy(iléshez, a Kozgytilés
altal hozott kizaré6 hatarozattal szemben az érintett a Kozgy(ilést kdvet6 30

~ napon beliil az Egyesiilet székhelye szerint illetékes birdsaghoz fordulhat

jogorvoslatért torvénysértés esetén.

. A kozgylilés mindsitett tobbségi hatdrozattal, a jelenlevd, szavazati joggal

rendelkez0 tagok legalabb kétharmados szavazattébbségével dont a

kizarasrol.

. Akizart tag tagsagi viszonya az Elndkség éltali kizard hatdrozat jogerdre

emelkedésének napjan, vagy fellebbezés benyujtasa esetén, ha a

kozgyllés az Elndkség altali kizard hatarozatot helybenhagyja — illetve

birdsagi jogorvoslat benyljtasa esetén, ha a birdsag a kézgyilés 4ltali
kizar6 hatarozatot helybenhagyja — a kozgy(ilés 4ltali kizard
hatarozathozatal napjan sziinik meg.

. A Kkizarasi eljarasban csak azt kovetSen hozhaté meg a kizarasrol szo6lo

hatérozat, amennyiben a hatarozattal érintett személy részére lehetdséget

biztositottak védekezésének elbterjesztésére és az enyhitd valamint mentd



koriilmények ismertetésére. A kizarasrél sz6lé hatdrozatot indokléssal
ellatva irasban kell koz6lni az érintettel, amelyben fel kell tiintetni a
jogorvoslati lehetdségeket és ennek hatéridejét.

V. fejezet
A Tarsulat tagjainak jogai és kotelezettségei

A tagok jogai:

Részt vehetnek a Tarsulat munkéjaban, rendezvényein, el6addsokat
tarthatnak, felszolalhatnak, javaslatokat tehetnek, véleményt
nyilvanithatnak.

Kozremilikddhetnek a Tarsulat feladatainak meghatarozasaban, részt
vehetnek a munka szervezésében.

Kezdeményezhetik olyan 06ndllé mikodésre jogosult helyi, vagy
tudoményagak szerinti szakmai egység létrehozasat, amely a Tarsulat
szervezeteként fejti ki tevékenységét.

Jelolési és szavazati joggal rendelkeznek.

Barmely tisztségre jelolhetok és megvalaszthatok.

A tagok hasznalhatjak a Tarsulat konyvtarat és a rendezvényekre
vendégeket  hivhatnak. A tarsulati, szakosztdlyi kiadvanyokat
kedvezményesen kapjak. Ennek mértékét a Kozgytilés évente allapitja
meg.

‘A tagok kotelesek eleget tenni az alapszabalyban meghatérozott
- kételezettségeiknek.

A tagok nem veszélyeztethetik a Tarsulat céljanak megvaldsitasat.

A tagok kdtelezettségei:

Alapszabaly szerint részvétel a Tarsulat életében,
kdzremiikddik a Térsulat céljainak megvaldsitdsaban,
a tagdij fizetése. :
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VL. fejezet
A Tarsulat szervezeti felépitése

6.1. A Tarsulat szakosztilyokat, szakmai munkacsoportokat, teriileti
(regiondlis, megyei- és vérosi) szervezeteket, illetve nagyobb intézményeken
beliili csoportokat hozhat létre, amelyek nem jogi személyek, de miikddésiik
kiterjedhet az orszag egész teriiletére. Uj szakosztalyok, teriileti, varosi
szervezetek, helyi csoportok létrehozasanak elbfeltétele:

- tiz tarsulati tag irasba foglalt nyilatkozata, amely szerint adott

szakosztalyban, vagy terlileti/helyi szervezetben kivannak miikodni;

- a Tarsulat Alapszabalyaval Osszhangban 4ll6 miikodési rend

kialakitasa;

- az Elndkség hozzajarulasa a szervezeti egység megalakuldsahoz.

A teriileti, véarosi és helyi szervezetek munkdjat, valasztott vezetdség iranyitja.
Eves munkaterv alapjan dolgoznak, 6nallo gazdalkodast csak a rajuk bizott
pénzdsszeggel folytathatnak. Tevékenységiikrdl a Tarsulat Elnokségének
évenként beszamolnak.

6.2. A Téarsulat szakosztalyai a kovetkezok:
- biologiai;
- csillagaszati és lirkutatasi;
- foldtudomanyi;
- kémiai;
- kornyezettudomanyi,
- meteoroldgiai és fizikai,
- miiszaki és informatikai,
- orvos-egeszségligyi,
- tudomanytorténeti.

A szakosztalyok az Alapszabalynak megfelelé 6nall6 tevékenységet folytatnak és
sajat milkodési szabdlyzatot is kialakithatnak. Tagjaik koziil vezetdséget
valasztanak. A szakosztaly vezetGjét - mivel 6 az Elnokség tagja - a Tarsulat
Kozgylilése valasztia meg. Fves munkatervek alapjan végzik munkajukat,
amelyrdl az Elndkségnek beszamolnak.

A Térsulat munkajaval Ssszefliggé szervezési, adminisztracios, gazdalkoddsi
stb. tevékenységét a Magyar Természettudomanyi Térsulat Titkarsaga végzi.
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VIL fejezet

Az MTT vezeté szervei, tisztségviseloi
és a rajuk vonatkozoé osszeférhetetlenségi szabalyok

7.1. A Tarsulat vezeto szervei:
Kozgytilés
az ligyvezetés - az Elnokség —
a Feliigyelobizottsag.

7.2. A Tarsulat vezet§ tisztségviseldi:
a Tarsulat Elntke, Ugyvezetd Elnoke, 2 f6 alelnsk, az Elnokség
minden tagja,

7.3. A Tarsulat képvisel6i és a felelos személyek kore:
A Thérsulat térvényes képviselGje: a Tarsulat Elnske és Ugyvezetd Elndke.
A Tarsulat szervezeti képviseldi: A Tarsulat torvényes képviseldi és a
Tarsulat Titkarsagat vezeto ligyvezet$ igazgaté  (tovabbiakban:
ligyvezeto igazgato)
A Tarsulat felelds személyei: a Tarsulat vezetd tisztségviselbi és
szervezeti képviseloi.

7.4.  QOsszeférhetetlenségi szabalyok:

7.4.1. A Kozgyilés, valamint az ligyintéz6 és képviseleti szerv (Elndkség)
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozoja a hatarozat alapjan
~a)  kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy
b)  barmilyen més elonyben részesiil, illetve a megk6tendd
jogiigyletben egyébként érdekelt.

7.4.2. Nem minoésill elonynek a koézhasznl szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
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7.4.3. Nem lehet a feliigyel szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgdldja az
a személy, aki
a)  a legfobb szerv, illetve az ligyintéz6 és képviseleti szerv elndke
vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet legfobb szervének azon tagjait,
akik tisztséget nem toltenek be),
b)  a kozhaszni szervezettel e megbizatisan kiviili mds tevékenység
kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d)  aza)- c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozoja.

7.4.4. A kdzhasznll szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas
kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan
kodzhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel5z6
két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutod nélkiill sziint meg ugy, hogy az allami adé- és
vamhatdsagnal nyilvéantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b)  amellyel szemben az 4llami add- és vamhatosag jelentds Gsszeg
adohianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az éallami addo- és vamhatdsig {izletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,
d) amelynek adészaméat az allami add- és vamhatosdg az adozis
rendjérol szo6l6 torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

7.4.5. A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy kételes valamennyi
érintett kbzhasznl szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejiileg mas kzhasznt szervezetnél is betélt.

7.4.6. Vezetd tisztségviseld6 az a nagykord személy lehet, akinek
cselekvOképességét - a tevékenysége ellatasdhoz szilkséges korben nem
korlatoztak. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni. Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit a foglalkozastél jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds biréi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatélya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo hatirozatban megszabott
id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseloi tevékenységtol.
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7.5. A Kozgyilés

7.5.1. A Tarsulat dontéshozo szerve a Kozgytilés, amely a tagok 8sszességébol
all.

A Tarsulat évente legalabb egy alkalommal tart K6zgytilést, négyévenként pedig
tiszthjitd Kozgylilést koteles rendezni. A Kozgylilést az Elndkség déntése
alapjan az EInok hivja Gssze.

A Kozgyiilést dssze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag elrendeli, illetve ha a
tagok egyharmada irasban kéri az ok és a cél megjeldlésével.

A Kozgylilést az Elndkség koteles Osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
a.) Tarsulat vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
b.)a Tarsulat elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni, vagy
c.) a Tarsulat céljainak elérése veszélybe keriilt.

A Kozgyllést a felligyel6 szerv, a FelligyelSbizottsiag inditvanyara - annak
megtételétél szdmitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a Kozgylilés Gsszehivasara a felligyeld szerv is
jogosult.

A Kozgyllés Osszehivasa - az id6pont, a hely és a napirend megjelslésével -
irasban, a Koézgytilést megel6z6 15 napon beliil postai vagy igazolt elektronikus
kézbesités Utjan torténik.

7.5.2. A Kozgyllés iilései nyilvanosak.

7.5.3. A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd (rendes)
tagok tobb mint fele jelen van.

7.5.4. A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgyiilést 20 napon beliil Gjra
ossze kell hivni az eredeti napirenddel. Ekkor a Kozgyules a megjelentek
szaméra tekintet nélkiil hatdrozatképes.

7.5.5. A Kozgyllés a hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerii
szotobbséggel hozza, kivéve a 7.5.13 pontban vagy a jogszabalyban megjeldlt
témakorokben hozott hatérozatokat. Személyi kérdésekben, illetve barmely
olyan tigyben, amelyben azt a jelenlévk egyharmada kéri a szavazas titkos.
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7.5.6. A Kozgylilés lebonyolitasa: A Kézgylilést az Ugyvezetd Elndk nyitja meg.
A hatarozatképesség megallapitasa utdn javaslatot tesz a Kozgylilés
tisztségviseldinek (levezetd elndk, jegyzOkonyvvezetd, jegyzOkdnyv hitelesitok,
szavazatszamlalok) megvalasztasara. A tisztségvisel6ket a hatarozatképes
kozgylilésen jelenlévok egyszeri tobbségének szavazatdval (50%+1 szavazat)
nyilt szavazassal kell megvélasztani. Minden tagnak egy szavazata van.
Megvalasztasat kdvetOen a levezetd elndk iranyitja a Kozgytilés munkajat.

7.5.7. A napirend kiegészitése: A kozgylilésen a tagok és a Tarsulat szervei a
meghirdetett napirendi pont kiegészitését kérhetik. Kérelmiiket indokolni
kotelesek. A kozgylilés a napirend elfogadasarol szolé hatdrozat meghozatalat
megel6zden kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban. Errdl a kdzgylilés
egyszerl tobbséggel (50%+1 szavazat) dont.

7.5.8. A Kozgyllésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek elkészitésérdl,
szerkesztésérol a Tarsulat Titkarsaga gondoskodik. A jegyzO6kdnyvben rdgziteni
kell az eldterjesztéseket, a javaslatokat, a felszdlaldsok lényegét, a szavazasra
feltett kérdéseket, a szavazas modjat és eredményét (a dontést tdmogatok és
ellenz8k szadmaranyat), valamint a hozott hatdrozatok, 4lldsfoglalasok és
javaslatok sz6 szerinti sz6vegét, iddpontjat és hatalyat. A jegyzdkonyvet az iilés
Elndke és a Kozgylilésen megvalasztott két jegyz6kdnyv-hitelesité személy irja
ala.

7.5.9. A Kozgyllésnek kell elfogadnia az elmult évrdl sz616 beszamolot, a
koézhaszntisagi mellékletet, amelynek a kdvetkezoket kell tartalmaznia:
o a szamviteli beszamolot,
a koltségvetési tdAmogatas felhasznalasat,
a vagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatast,
a cél szerinti juttatasok kimutatasat,
a vezeto tisztségvisel6knek nyujtott juttatasok mértékét,
a kdzhaszni tevékenységérol szolo rovid tartalmi beszamolot,
a kozponti koltségvetési szervtol, vagy barmely allami, valamint
onkormanyzati szervt6él kapott tdmogatas mértékét.

7.5.10. A Tarsulat koteles az éves beszdmold jovahagyasaval egyidejlileg
kdzhasznisagi jelentést késziteni. A kozhasznisagi jelentés elfogaddsa a
kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik. Az Egyesiilet éves beszamol6janak
jovéhagyasa a kozhasznlsagi jelentés elfogadasaval egyidejiileg, a kozgyiilés
dontése alapjan torténik.
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A Térsulat kozhasznii mlkodésével kapcsolatos iratokba — az Egyesiilet
képviselojével elozetesen egyeztetett idopontban — barki betekinthet, azokrol
sajat koltségére masolatot készithet.

7.5.11. A KozgyUlés hatarozatat €s a kzhasznusagi jelentést a dontést
kovetd 30 napon belill nyilvanossagra kell hozni a Tarsulat internetes
honlapjan. A Kozgytlés hatidrozatai a Tarsulat Titkarsagan, a Téarsulat
internetes honlapjan keriilnek megjelenitésre. A Kozgyilés hatirozatat az
érintettekkel irdsban igazolhaté modon k6z61ni kell.

7.5.12. A Magyar Természettudoméanyi Tarsulat a mlik6désérdl és a
szolgaltatasok igénybevételének maddjarol a székhelyén 1évo hirdetétablan
térténd kifliggesztés uatjan illetve a Tarsulat internetes honlapjan
tajékoztatja a nyilvanossagot.

7.5.13. A Kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:
o Haromnegyedes tobbséggel jovahagyja a Tarsulat Alapszabalyat,
és modositasait,

. az éves koltségvetés elfogadasa,

o Héaromnegyedes tobbséggel az el6z6 évrdl szolod szamviteli
beszamolo €s a k6zhasznusagi jelentés elfogadasa,

. az Ugyvezetés €s a vezetd tisztségviselok megvalasztasa és

visszahivasa, dijazasuk megallapitasa,

o az ligyintézd és képviseleti szerv éves beszamolodjanak elfogadasa,

o Haromnegyedes tobbséggel dont az egyesiilet mas egyesiilettel vald
egyesiilésének vagy feloszlasanak kimondasardl,

o dont a dijak és kitlintetések alapitasarol, az adomanyozas rendjérol,

. dont a Kozgyliléshez benyujtott fellebbezésekrdl, javaslatokrol,

inditvanyokrol
K az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az

egyesiilet  sajat  tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a
felligyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval ko,

. a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet6 tisztségviseldk és a
feliigyelObizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés,

o a feliigyel6bizottsdag tagjainak megvalasztisa, visszahivasuk és
dijazasuk megallapitasa,
o a valasztott konyvvizsgdld megvalasztasa, visszahivasa és

_ dijazasanak megallapitasa, és
® a végelszamolo kijeltlése.
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7.6. Az Elnokség

7.6.1. A Tarsulat tevékenységét €s a gyakorlati munkat a kozgyiilések kozott az
Eln6kség végzi. Az Elntkség a Tarsulat ligyvezetd szerve. Az Elnokség
feladatait az Alapszabalynak és a Kozgytilés hatarozatainak megfeleléen végzi a
jogszabalyok keretei ko6zott. Az Elnokség jogosult donteni minden olyan
kérdésben, amelyet az alapszabaly nem utal a Koézgyiilés vagy mas szerv
hataskorébe. Az MTT Elnoksége a Tarsulat Kozgyiilése dltal négy évre
megvalasztott vezetd tisztségviselokbdl all. Az Elnokség Osszetétele: Elnok,
Ugyvezetd Elndk, 2 alelnok és a szakosztalyok elnokei. Az Elntkség az elnokét
maga valasztja meg tagjai koziil. Az Elnokség 13 tagu.

7.6.2. Az Elntkség iiléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévente tartja.
Az iilést az Ugyvezetd Elndk irdsban hivja 6ssze, a napirend kozlésével.

Az Elnokség liléseire meghivhaté az ellendrzé bizottsig elndke és tagjai
illetve a Tarsulat ligyvezetd igazgatdja, tovabba, akiknek jelenléte a
napirendi pontok targyalasan sziikséges. A meghivottak az elndkségi
dontésben szavazati joggal nem vehetnek részt.

7.6.3. Az Elntkség hatarozatképes, ha tagjai koziil legalabb 7 6 jelen van.
Az Elndkség a hatarozatait nyilt szavazissal és egyszerli szotobbséggel
hozza meg. Az Eln6kség hatarozatai a hirdet6tablan kifliggesztésre keriilnek.
Az érintettekkel a hatarozatot irasban igazolhaté mddon kozolni kell. Az
Elndkség iilései nyilvanosak. Nyilvanossdga korldtozhaté, ha a jelenlévd
elndkségi tagok fele a napirend jellegére tekintettel azt inditvanyozza (pl.
fegyelmi targyalas).

Az Elnokség tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi, iiléseirdl
jegyzbkonyvet készit, amelyet az Ugyvezetd Elnok aldirasan feliil két
elnokségi tag hitelesit.

7.6.4. Az Elntkség feladatai és hataskore:

- a.) A Tarsulat tagjainak felvétele, kizarasa.
b.) A Tarsulat tevékenységének iranyitasa, céljai megvaldsuldsanak
elsegitése, a tarsulati munka szervezése, a napi iigyek vitele, az
lgyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala.
c.) A Kozgylilés elokészitése, Osszehivasa, a napirendi pontok
meghatarozasa, a tagsag €s az egyesiilet szerveinek értesitése, valamint
részvétel a Kozgylilésen ¢és vélaszaddas a Tarsulattal kapcsolatos
kérdésekre.

d.) A Tarsulat éves munkatervének és koltségvetésének elkészitése.
e.) A Tarsulat eredményes mikodéséhez sziikséges feltételek
megteremtése.
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f) A Téarsulat ingd, és ingatlan vagyonanak miikodtetésével és
hasznositdsaval 0Osszefiiggd feladatok meghatdrozdsa, a Kozgylilés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa.

g.) Bizottsagok létrehozasa, beszamoltatasa és megsziintetése.

h.)  Beszamoltatja a Tarsulat tisztségviseldit, a szakosztalyok elndkeit,
az ligyvezetd igazgatét, figyelemmel kiséri és ellendrzi az MTT
Titkarsaganak miik6dését.

1.)  Dont a kitlintetések, dijak odaitélésérdl, a tiszteletbeli és tiszteleti
tagok megvalasztasardl, és a tarsulati tevékenységben  kiemelkedd
munkat végzé tagok elismerésérdl. Tiszteleti tagsagot a Tarsulat
Elndksége annak a rendes tagnak adomanyoz, akinek tudomdanyos és
ismeretterjeszté munkaja kimagaslo és kéztiszteletnek 6rvend. A tiszteleti
tag nem fizet tagdijat.

j-) A Térsulat miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése.

k.) A Tarsulat hatérozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése.

1) A Tarsulatot érintd megszliinési ok fennallasanak mindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén a tdrvényben elbirt intézkedések
megtétele.

7.7. Feliigyelobizottsag

7.7.1. A Feligyelobizottsag a Tarsulat elkiiloniilt feliigyeleti szerve.
Kozvetlen feliigyeletét a Kozgytilés gyakorolja, a Feliigyelbizottsag a
Kozgytlilésnek felelds a tevékenységéért. Ha a kdzhaszni szervezet éves
bevétele meghaladja az 6tmillié forintot, a vezetd szervtdl elkiiloniilt
Feliigyel6bizottsag létrehozasa kotelezé. A FeliigyelSbizottsag harom fobdl
allo szervezet, akiket a Kozgytilés valaszt 4 évre. A Feliigyeldbizottsag sajat
hataskérben maga valasztja meg elnokét. A Feliigyel6bizottsag tagjai €s
elnbke a Térsulat mas vezetStisztségébe nem vialaszthatéak. A
FeliigyelObizottsag iilése legalabb 2 tag jelenlétében hatarozatképes.

7.7.2. A Feliigyelobizottsag ellenérzi a kdzhasznti Tarsulat mikddését és
gazdilkodasat. Ennek soran a vezetd tisztségviseloktodl jelentést,
tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, a Tarsulat kényveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A FeliigyelSbizottsag feladata a
Tarsulati szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a Tarsulati
hatarozatok végrehajtdsanak ellenorzése. A FeliigyelSbizottsag vezet6jét és
tagjait az Elndkség iiléseire meg lehet hivni, azokon tanacskozasi joggal
vehetnek részt.
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7.7.3. A Feliigyelobizottsdg maga allapitja meg ligyrendjét és éves
feladattervét. Hatdrozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

7.7.4. A Felligyelobizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet
tajékoztatni €s annak Osszehivasat kezdeményezni, ha tudomast szerez arrol,

hogy

— a Tarsulat miikddése sordn olyan jogszabdlysértés, vagy a Térsulat
érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritsa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

— ha a vezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.

7.7.5. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet (Kozgylilés vagy Elnokség) a
FeliigyelObizottsag inditvanyéra - annak megtételérél szamitott harminc napon
beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
dsszehivasara a Felligyelobizottsag jogosult.

7.7.6. Ha a Kozgylilés, vagy az Elnokség a torvényes milkédés helyredllitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelobizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet ellato szervet.

7.7.7. Tevékenységéért a Kozgytlilésnek tartozik feleldsséggel és annak besza-
molni kdoteles. A FeliigyelObizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik
elmulasztdsaval vagy nem megfeleld teljesitésével a Tarsulatnak okozott
karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint
felelnek a Tarsulattal szemben.

7.7.8. A FelligyelObizottsag koteles a Kozgyiilés elé keriild elbterjesztéseket
megyvizsgalni, és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozo szerv iilésén
ismertetni. Egyebekben a fontosabb megallapitésairl tajékoztatia az
Elnokséget. '

7.7.9. A Feliigyelobizottsag tagjai és a Ptk. 685. § (b.) pontjdban meghatarozott
kozeli hozzatartozoik nem kaphatnak a Tarsulattol semmiféle juttatast, kivéve a
barki 4ltal megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat,
valamint az Egyesiilet minden tagjanak nyujtott Alapszabalyban leirt célok és
feladatok szerinti juttatasokat.

7.7.10. A FeliigyelObizottsag megallapitasai ¢s javaslatai alapjan a Térsulat
illetékes szerve koteles az intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat
ellendrizni és minderrdl a Bizottsagot értesiten.
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7.8. A Tarsulat Elnoke

7.8.1. Osszehivja és vezeti a Kozgytilést.

7.8.2. Irdnyitja a Téarsulat tevékenységét, képviseli a Tarsulatot harmadik
személyek felé és ellendrzi a testiileti dontések végrehajtasat.

7.8.3. Intézkedik és dont a Kozgylilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt
tigyekben.

7.8.4. Kapcsolatot tart a gazdalkodd és feliigyeleti szervekkel, Ssszefogja a
Tarsulat palyazati tevékenységét.

7.8.5. Utalvanyozasi jogot gyakorol.

7.9. A Tarsulat Ugyvezeté Elnoke

7.9.1. Képviseli a Tarsulatot harmadik személyek felé.

7.9.2. Osszehivija és vezeti az Elnokség iiléseit.

7.9.3. Akadalyoztatasa esetén helyettesiti a Tarsulat Elnokét.

7.9.4. Munkaltatoi jogokat gyakorol az ligyvezetd igazgaté és a Tarsulat
Titkarsadganak alkalmazottai felett.

7.9.5. Intézkedik és dont a Kozgylilés és az Elnokség altal hatiskérébe utalt
tigyekben.

7.9.6. Utalvanyozasi jogot gyakorol.

7.9.7.Kapcsolatot tart a gazdilkodé és felligyeleti szervekkel, osszefogja a
Térsulat palyazati tevékenységét.

7.9.8. Gondoskodik arr6l, hogy az iigyintézés mindenkor a térvényeknek
megfeleléen torténjen, ligyel a koltségvetés szabalyszer( végrehajtisara és
elosegiti a takarékos gazdalkodast.

7.10. A Tarsulat alelnokei

7.10.1. Segitik az Elnok és az Ugyvezetd Elnok tevékenységeét,

7.10.2. Helyettesitik akadalyoztatdsuk esetén az Elnokét és az Ugyvezetd
Elnokét. .

7.10.3. Kapcsolatot tartanak a gazdalkodd és feliigyeleti szervekkel, segitséget
nyujtanak a Tarsulat palyazati tevékenységhez.

7.10.4. Intézkednek és dontenek a Ko6zgytilés és az Elndkség altal hataskoriikbe
utalt igyekben.

7.10.5. Gondoskodnak arrdl, hogy az iigyintézés mindenkor a torvényeknek
megfelelden torténjen, ligyelnek a koltségvetés szabélyszerli végrehajtisira és
elosegitik a takarékos gazdalkodast.

7.10.6. Képviselik a Tarsulatot harmadik szemelyek felé,
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7.10.7. Utalvanyozasi jogokat gyakorolnak.
7.11. Ugyvezeté igazgato

7.11.1. Gondoskodik a Tarsulat Titkarsaganak zékkendmentes miikodésérdl, a
Tarsulat ~ céljainak eléréséhez sziikséges intézkedések végrehajtasanak
megszervezeésérol.

7.11.2. Kapcsolatot tart a gazdalkodd és feliigyeleti szervekkel, elkésziti a
Tarsulat palyézati anyagait.

7.11.3. Intézkedik és dont a hataskorébe utalt igyekben.

7.11.4. Gondoskodik arr6l, hogy az {igyintézés mindenkor a torvényeknek
megfelelden torténjen, tigyel a koltségvetés szabalyszer( végrehajtasara €s
biztositja a takarékos gazdalkodast.

7.11.5. Utalvanyozasi jogot gyakorol.

7.11.6. El6késziti az Elndkségi iiléseket, kdzremiikodik a Kozgylilés eldkészitd
munkaiban, megszervezi a Tarsulat konyvvezetését és a Tarsulat iratainak
Orzését, eldsegiti a Tarsulat minden napi munkéjanak zavartalan miik6dését.

VIIL. fejezet
A Tarsulat gazdalkodasa

8.1. A Tarsulat nem nyereségelvii. Anyagi eszkozeit az Alapszabalyban
rogzitett célokra forditja. A kozhaszni (szakmai, tarsadalmi) szervezetekre
vonatkozo szabélyok szerint gazdalkodik.
8.2. A Tarsulat vagyona a bevételeibdl, a rendelkezésre allé ingdsagokbol,
valamint egyéb eszkdzokbél 4ll.
8.3. A Tarsulat bevételei:
e tagdij,
¢ gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétel,
o koltségvetési tamogatas,
e az allamhaztartds alrendszereib6l kézszolgaltatasi szerz6dés
ellenértékeként szerzett bevétel,
mas szervezettdl illetve maganszemélyt6l kapott adomany,
o befektetési tevékenységbdl szdrmazé bevétel,
o egyéb bevétel.
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8.4. A Tarsulat kiadasai:

- alapcél szerinti tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodé koltségek,

- gazdasagi, vallalkozasi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo
koltségek,

- a Tarsulat szervezetének miikodési koltségei, valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszkozok
értékcsokkenési leirasa.

8.5. A Téarsulat gazdalkodasa:

a.) A Tarsulat éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az

Elnokség hagy jova, és amelyrdl koteles a Kozgylilést tajékoztatni.

b.) A Tarsulat cél szerinti tevékenységébdl szarmazd bevételeit és

raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

c.) A Tarsulat véllalkozasi tevékenységet csak céljai és feladatai

megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

d.) A Térsulat gazdalkodéasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt

az Alapszabalyban meghatarozott kézhasznu tevékenységre forditja.

e.) A Tarsulat tatozasaiért sajat vagyonaval felel.

f.) A Tarsulat tartozasaiért a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

g.) A Tarsulat vezetd tisztségvisel6i a Tarsulat érdekében kifejtett

munkajukért tiszteletdijat és koltségtéritést kaphatnak. Az Elnokség ezen

dontésérdl a Kozgyiilést tdjékoztatni koteles.

h.) A Tarsulat csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat

kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti

tevékenységének ellatasat és mitk6désének fenntartasat.

1.) A Kozgylilés és az Elnokség feladata a milkédoképesség fenntartasa és

a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelez6k érdekeinek szem el6tt

tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala illetve kezdeményezése.

IX. fejezet
Vegyes és zaro rendelkezések

Azokban -a kérdésekben, amelyekr6l az Alapszabily nem rendelkezik, az
egyestilési jogrél sz6lo 2011. évi CLXXV. tdrvény, valamint a Polgari
Toérvénykonyvrol sz6l6 1959. évi I'V. torvény az irdnyado.

A Tarsulat miikddésével kapcsolatos valamennyi irat a Tarsulat Titkarsagan a
tagsag ¢és az crdekl6dOk rendelkezésére 4ll, amelyekbe elbre egyeztetett
idépontban betekinthetnek.
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9.1.A Tarsulat megsziinik, ha:
o felosztasat a Kozgytilés kimondja,
e masik egyesiilettel valo egyesiilését a Kézgylilés elrendeli,
e abirdsag feloszlatja,
e atdrvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag
megsziinteti vagy megallapitja megsziinését,
o afizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésdg megsziinteti.

9.2. Jogutod nélkiili megsziinés bekovetkezhet akkor is, ha a Téarsulat
megvalositotta céljat vagy a Tarsulat céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és
4j célt nem hatdroztak meg vagy a Térsulat tagjainak szdma hat hoénapon
keresztiil nem éri el a 10 fot.

9.3. A Tarsulat jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koéveteléseinek
kiegyenlitése utdn fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, a
Tarsulat céljaval megegyezd vagy hasonld cél megvaldsitasira 1étrejott
kdzhasznii szervezetnek kell atadni. A fennmaradé vagyon sorsardl a
nyilvantartd6 birésag a torlést kimondd hatirozatdban rendelkezik, a
vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog a Térsulat térlésével szall at az 1j jogosultra.

9.4. A Tarsulat jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel
szemben e mindségiikben a Tarsulatnak okozott kérok miatti kartéritési igényt —
a jogerds birdsagi torléstdl szamitott egy éven beliil- a Tarsulat torlésének
id6pontjaban tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megsziinéskor fennmaradé Tarsulati vagyont 4t kellett adni, vagy ha
lett volna vagyon, at kellett volna adni.

9.5. Ha a Tarsulat jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen
kovetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a Tarsulat vezetd
tisztségviselivel szemben a szerzodésen okozott karokért vald felelésség
szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a Tarsulat fizetésképtelenségével
fenyeget6 helyzet beéllta utdn a hitelez6i érdeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.
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A jelen Alapszabalyt a modositasokkal egységes szerkezetben a 2016. marcius
10-én tartott Kozgytilés elfogadta.

Az alapszabily egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly-modos:tasok alapjan hatalyos tartalmanak.
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