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I. fejezet

Altalanos rendelkezések

1.1. Az Egyesiilet elnevezése: Magyar Természettudomanyi Tarsulat
(a tovabbiakban: Tarsulat)
1.2. A Térsulat székhelye: 1137 Budapest, Jaszai Mari tér 4/A. /1.

1.3. A Tarsulat milikodési teriilete: Magyarorszdg teriilete, illetve
egylittm{ikdés keretében hatdron atnyuld kapcsolatok az Eurdpai Unid és
harmadik orszagok teriiletén él6 magyarokkal, mds személyekkel és
tarsintézményekkel.

1.4. A Tarsulat pecsétje, bélyegzdje €s idegen nyelvii (angol, német)
elnevezései:
kdzépen a Tarsulat emblémajaval, amelyet
keretében és koralakban a "Magyar
Természettudomanyi Tarsulat 1841"
szovegrész vesz kortil.
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1.5. A Téarsulat a tagok 6nall6 tarsuldsan alapulé szakmai érdekképviseleti,
szakmai-tudomanyos, koordinaciés, informaciés kozhaszni -szervezet,
6nallo jogi személy. .

A Tarsulat politikai tevékenységet nem folytat, politikai szervezeteket, partokat
nem tamogat, résziikre anyagi tdmogatast nem nyWjt és téliik timogatdst nem
fogad el, politikai szervezetektdl, partoktol fiiggetlen. Orszaggyilési,
onkormanyzati képviseldjelolteket nem allit, €s nem ajanl.

1.6. Az 1841-ben alapitott Magyar Természettudomanyi Tarsulatnak minden
tekintetben jogutdda, 61zi annak hagyomanyait, folytatdja és kiteljesitdje a nagy
elddok alapitotta Tarsulat szellemének és torekvéseinek.

A Térsulat minden érdekl6d6 szdméra nyitott, tevékenységét a nyilvanossag
tajékoztatasdval végzi, iratai nyilvanosak. A Tarsulat programja a Tarsulat
Titkarsdgan és a Tarsulat honlapjan az érdekl6d6k rendelkezésére all.



1.7. A Tarsulat tagja a Tudomanyos Ismeretterjesztd Tarsulatnak.

I1.fejezet
A Tarsulat céljai és feladatai

2.1. A természettudomanyokkal foglalkozé szakemberek és érdekl16ddk
Osszefogdsa. A természettudomanyi ismeretterjesztés, az érdekl6d6k és az
ifjisdg tudomanyos szellemii tovébbképzése, a fiatal tehetségek
képességei  kibontakoztatisdnak, a  tudoményos  szempontok
érvényesiilésének elésegitése, €s terjesztése, a kozgondolkodas e szerinti
formélésa.

2.2. A Karpat-medence természeti, kulturalis és szellemi 6rokségének
apoldsa, megismerésének, feltdrdsanak, bemutatdsdnak, tudomanyos
kutatisanak segitése, szervezése, ismertetése és elismertetése,
hasznositasa.

2.3. Tagjai szamara intézményes formakat biztosit az énmiivelésre, az
értelmiségi szerep betdltésére, kozéletben vald részvételre.

2.4. Ismeretterjesztd tarsadalmi szervezetként részt vesz a kulturalis, az
¢rtelmiségi kozélet alakitasaban, formalasaban.

2.5. A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a
hataron tali magyarsdggal kapcsolatos tevékenysége keretében
szerepet vallal a természettudomanyos ismeretterjesztésben,
képzésben. ‘

2.6. Hozzajarul a hatirokon tuli magyarsidg kulturdlis életének
fejlédéséhez, gazdagitdsdhoz, a természettudoményi értékek
fenntartdséhoz, bévitéséhez, a magyar nyelv és kulturdlis 6rokség
megorzéséhez, a sziil6foldon maradas érdekében.

2.7. Elbsegiti a hatrdnyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenldségének érvényesitését.

2.8. Feladatanak tekinti az eurépai integracio el8segitését, tovabba a
kozhaszni szervezetek szamdéra biztositott — csak kozhasznu
szervezetek altal igénybe vehet6 — szolgéltatasok ell4tasat.



I11. fejezet

A Tarsulat kézhasznu tevékenysége

A Tarsulat tevékenysége soran tobbségében olyan kozfeladatot lat el, amelyrdl
torvény, vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése
szerint 4llami szervnek, vagy helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. E
fontosabb térvényi szintii jogszabalyok a kvetkezdk:

o Magyarorszag Alaptorvénye

o 2011.évi CLXXV. torvény az egyesiileti jogrol, a kozhasznd
jogallasrél valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatasarol

o 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

A kozhasznu tevékenységek koziil a Tarsulat elsdsorban a kdvetkezdket végzi:

3.1.

3.2

Kutatési tevékenység (2.5. kod:5.)

3.1.1. Tajékoztatja tagjait a tudomanyok legtjabb eredményeirdl, elésegiti
mind a belfldi, mind a kiilf6ldi eredmények, események és tapasztalatok
megismerését, a kiemelkedd személyiségek népszerlisitését.

3.1.2. Javaslatokat dolgoz ki illetékes szerveknek a tudomanyos
ismeretterjesztéssel kapcsolatos idészer( és fontos feladatok megoldasara,
tarsulati birdlatot gyakorol, véleményt nyilvanit a tudomdanyos
kozgondolkodas fejlesztését érintd elvi és gyakorlati kérdésekben.

3.1.3. Megbizasokat vallal, kutatdsi és fejlesztési témakat javasol, kutatasi
programokat szervez és gondoskodik azok végrehajtasardl.
3.1.4. Palyazatokat ir ki, szakmai dijat alapit.

3.1.5. Folyé6iratot és egyéb  kiadvanyokat, tanulményokat,
szakvéleményeket készit és jelentet meg. Javaslataival, véleményével és
az agazati problémak széleskorli megvitatasival segiti a tudomanyos
ismeretterjesztés természet-, orvosi- és miszaki tudomanyokat érintd

.

-teriiletein a kiadvdnyok szakmaisaginak biztositasat. Kozremiikodik a

természettudomanyi propaganda orszagos programjaiban.

Oktatasi tevékenység (2.4. kod:4)

3.2.1. Lehetové teszi a korszerii, tartalmas tudomanyos ismeretterjesztést
a kiilonboz6 szakteriileteken és a gyakorlatban tevékenyked6k szdmadra.
Elésegiti a szakmai és emberi kapcsolatok kialakuldsat és a
természettudomanyos miiveltség elmélyitését.

3.2.2.  Szakiiléseket, vitaiiléseket, ismeretterjeszté ~ forumokat,
vandorgyUléseket, ankétokat, tanulmanyi versenyeket rendez. Eldsegiti



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

teriileti szervezetek, szakosztilyok, munkabizottsagok létrehozasat.

3.2.3. Tamogatja, kiegésziti az iskolarendszer(i oktatdst, részt vesz a
gyermekek, a fiatalsag iskoldn kiviili nevelésében.

3.24. Kiemelt feladatinak tartja a tehetséggondozast, a tehetségek
felkutatasat (1997.évi CXL. torvény 75.§), orszagos tanulményi versenyek
szervezését, €s azoknak a hataron tili magyar tannyelvii iskolékra torténd
kiterjesztését.

3.2.5. Kiemelten foglalkozik a természettudomdnyi szakteriileteket érintd
oktatasi, nevelési, tovabbképzési kérdésekkel, és elémozditja ezek
fejlesztését és a tudomanyos eredmények kiterjesztését.

3.2.6. Részt vallal az embereket kézvetleniil érdekld kdzhasznii ismeretek
terjesztésében (1997.évi CXL. torvény 75.§)

Kulturalis tevékenység (2.1. k6d:1.)

3.3.1. Kozremiikddik a kulturdlis és szellemi 6rokség feltarasaban és
megovasaban. A jogszabalyi feltételek betartisaval sajat kiadvanyokat
is megjelentethet, kiadhat.

3.3.2. Hozzajarul a hatdrokon tli magyarsag kulturalis életének
fejlédéséhez,  gazdagitdsdhoz, a  természettudomanyi  értékek
fenntartasahoz, bévitéséhez, a magyar nyelv és kulturdlis Srokség
megOrzéséhez, a sziil6f61don maradas érdekében.

Kornyezetvédelmi tevékenység (2.9. k6d:9.)

3.4.1. Részt vallal természeti, taji, szellemi, mivészeti értékek,
hagyomédnyok  feltdrisdban,  megismertetésében,  gondozasdban,
gazdagitasaban. (1996.¢évi LIII. térvény 56.§)

3.4.2. Népszerlisiti az orszdg természeti-taji orokségét, komyezet- és
természetvédelmi rendezvényeket szervez. (1995. évi LIIL térvény 38.§,
1997. évi CXL. térvény 75.§) |

3.4.3. Kozremiikdés a tajgazdalkodds, a természet- és kdrnyezetvédelem
miivelésének tudomanyos megalapozasaban.

Egészségiigyi tevékenység (2.6. kod:6.)

3.5.1. Egyiittmikodik az egészségvédd, a szocialis és a Karitativ
szervezetekkel, kiizd a szenvedélybetegségek ellen, tdmogatja a
betegségmegel6z6 és a mentalhigiénés programokat.

Nemzetkozi tevékenység (2.12. kéd:12.)

3.6.1. Kapcsolatot tart hazai és kiilfoldi tarsszervezetetekkel, képviselteti
magat belf6ldi és nemzetkozi rendezvényeken.

3.6.2. Részt vallal az euro-atlanti integracié eldsegitésében.

Kozhasznll szervezetté mindsithetd a Magyarorszagon nyilvantartisba

vett kdzhasznii tevékenységet végzo szervezet, amely a tirsadalom és az egyén



koz0s szikségleteinek kielégitéséhez megfelels eréforrasokkal rendelkezik,
tovabba amelynek megfelel6 tarsadalmi timogatottsaga kimutathaté.

3.8. Megfeleld eréforras all a Tarsulat rendelkezésére, ha az el6zd két lezart
lizleti év vonatkozasdban a kovetkezd feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié forintot, vagy

b) a két év egybeszamitott adbzott eredménye (targyévi eredménye) nem
negativ, vagy

c) a személyi jellegli raforditasai (kiadasai) - a vezetd tisztségviseldk
juttatasainak figyelembevétele nélkiil - eléri az Osszes raforditas (kiadds)
egynegyedét.

3.9. Megfelel6 tarsadalmi tamogatottsag mutathaté ki a Tarsulatnal, ha az
el6z6 két lezart tzleti éve vonatkozasdban a kivetkezd feltételek koziil legalabb
egy teljesiil:

a) a személyi jovedelemadd meghatirozott részének az adézé rendelkezése
szerint a szervezetnek felajanlott Ssszegbdl kiutalt 6sszeg eléri az 54. § szerinti
bevétel nélkiil szamitott dsszes bevétel kettd szazalékat, vagy
b) a kdzhasznli tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditasok elérik
az Osszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy
¢) kozhasznt tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz
kozérdekii onkéntes tevékenységet végzd személy segiti a kozérdekli onkéntes
tevékenységrdl sz616 2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelSen.

3.10. A beszamol6 adatai alapjan minden letétbe helyezés alkalmaval a
kozhaszni jogéllds nyilvantartisba vételére illetékes szerv megvizsgilja a
feltételek teljesiilését. Ha a feltételek nem teljesiilnek, a szervezet kozhasznt
jogallasat a bir6sdg megsziinteti és az erre vonatkozoé adatot a nyilvantartasbol
torli. e

3.11. A kozhaszni szervezetté mindsithetd szervezet kézhaszni jogallasat a
kozhaszni szervezetként vald nyilvantartasba vétellel szerzi meg (a
tovabbiakban: k6zhasznusagi nyilvantartasba vétel).

3.12. A kozhaszni jogallasu szervezet jogosult haszndlni a koézhasznu
megjelolést.



IV. fejezet

A Téarsulat tagsaga

4.1. A Térsulat a rendes tagsigi viszonyon kiviil elismeri a kiilonleges
Jogéllasu (tiszteletbeli tag, tiszteleti tag, ifjusagi tag, partolé tag) tagsagot is.

4.2. A Tarsulat rendes tagja lehet minden nagykori magyar és Magyaror-
szagon €16 kiilfoldi allampolgar, aki elfogadja a Tarsulat Alapszabalyat és azok
megvalositasdban részt kivan venni valamely szakteriileten, és tagdijat fizet. A
felvételhez az Elndkség jovahagyasa kell.

4.3. A Tarsulat tiszteletbeli tagja az lehet, aki hosszi idén 4t végzett
kiemelkedd munkajaért - az Elnokség javaslata alapjan - a Kozgytilés
tiszteletbeli taggd fogad. A tiszteletbeli tag nem valaszthaté Tarsulati tisztségre,
a dontéseknél csak tanacskozasi joggal vehet részt és nem fizet tagdijat.

4.4. A Tarsulat ifjusagi tagja az a 18 éven aluli személy lehet, aki a Tarsulat
munkdjaban részt kivan venni, sziildi beleegyezéssel rendelkezik, és akit az
Elndkség jovahagyasdval a Tarsulat soraiba felvesz. Az ifjusagi tag nem
valaszthat6 Tarsulati tisztségre és a dontéseknél csak tandcskozasi joggal vehet
részt és nem fizet tagdijat.

4.5. A Tarsulat partold tagja az a jogi- vagy természetes személy lehet, aki e
szdndékat irdsban bejelenti, tagsagat az elndkség dontése alapjan regisztraljak.
A partol6 tagsag tovabbi feltétele az, hogy a tagsagat kérd az MTT céljait
elfogadja, tevékenységét erkolcsileg és anyagilag tdmogassa. A partol6 tag a
Tarsulat tevékenységében csak vagyoni hozzajaruldsaval vesz részt.

4.6. A Tarsulatba a belépés onkéntes. A tag és a kiilonleges jogallasu tagok
felvételérdl az Elndkség dont. Egy tag t6bb szakosztdly munkajaban is részt
vehet, jogait azonban csak egyben gyakorolhatja, abban, amelyet tagfelvételi
kérelmében elséként megjelslt.

4.7. A tarsulati tagsag megsziinik:
° eihalélozéssal,
o kilépéssel, a kilépési szandékot az Elndkségnek irdsban kell bejelenteni,
amelyet a szakosztily vezetésének kell benyidjtani. Ezt kdvetben az

Elndkség a kilépdt torli a tagok névsorabal.

e a tagdijfizetés két éves elmulasztisast kovetGen a tag tagsagi
jogviszonyanak felmondasaval, ‘



» kizérassal szlinik meg.

l.

Barmely Tarsulati tag vagy az Elndkség inditvanyara kizarasi eljaras
kezdeményezhetd azon Tarsulati tag ellen, akinek magatartisa sulyosan
vagy ismételten megsérti a jogszabdlyt, a Tarsulat Alapszabélyat vagy a
Kozgylilés valamely kotelezo hatérozatat, illetve ha a tag magatartsa a
Tarsulat céljaval, szellemiségével dssze nem egyeztethetd. Az eljarast az
alapul szolgalé ok tudomésszerzését koveté 30 napon belill kell
kezdeményezni. Az Eln6kség tovabbi 30 napon beliil dont a kizarasrol. A
kizérasi eljards sorn az Elnokség jar el elsé fokon, a Kozgytilés
masodfokon. A kiziras targyaban tartott Elnokségi iilésrdl az érintettet
tértivevényes levélben vagy irasban, az atvételt igazolhaté médon kell
crtesiteni ugy, hogy az érintett az értesitést legalabb az iilést megel6zo 8
nappal korabban kézhez vegye.

. A kizards targyaban tartott Elnokségi {ilés az érintett tavollétében

megtarthatd, ha az érintett értesitése szabalyszeri volt, és az érintett
elézetesen irasban alapos okkal tdvolmaraddsat nem mentette ki,
vagy ha irasban kérte az eljards tavollétében torténd megtartisat. A
kizarasrol az Elnokség egyszerii tobbséggel dont.

. Az érintett a védekezését a kizaras targyaban tartott Elnokségi iilésen

szOban vagy legkésébb az tilés id6pontjaig irasban terjesztheti elb.

A kizaras targydban hozott valamennyi hatdrozatot az érintettel
tértivevényes killdeményben vagy irdsban, az 4tvételt igazolhaté médon
kell k6zdlni.

. Az Elnbkség altal hozott kizar6 hatdrozattal szemben az érintett a kozlést

kovetd 15 napon beliil irdsban fellebbezhet a Kozgytiléshez, a Kozgyiilés
altal hozott kizaré hatérozattal szemben az érintett a K6zgytilést kovetd 30
napon beliil az Egyesiilet székhelye szerint illetékes birésaghoz fordulhat
jogorvoslatért torvénysértés esetén. |

A kdzgy(ilés mindsitett tobbségi hatarozattal, a jelenlevd, szavazati joggal
rendelkez6 tagok legaldbb kétharmados szavazattobbségével dont a
kizarésrol.

. A kizart tag tagsagi viszonya az Elntkség altali kizaro hatdrozat jogerore

emelkedésének napjdn, vagy fellebbezés benytijtisa esetén, ha a
kozgylilés az Elnokség 4ltali kizar6 hatérozatot helybenhagyja — illetve
birdsagi jogorvoslat benyijtasa esetén, ha a birdsag.a kozgyiilés 4ltali
kizar6 hatdrozatot helybenhagyja - a koézgyllés altali kizard
hatdrozathozatal napjan sz{inik meg.

A kizarasi eljarasban csak azt kovetden hozhaté meg a kizarasrdl sz6lé
hatarozat, amennyiben a hatérozattal érintett személy részére lehet6séget
biztositottak védekezésének elbterjesztésére és az enyhité valamint ment6
koriilmények ismertetésére. A Kizarasrdl szolo hatdrozatot indoklassal



ellatva irasban kell kézolni az érintettel, amelyben fel kell tiintetni a
jogorvoslati lehetdségeket és ennek hataridejét.

V. fejezet
A Tarsulat tagjainak jogai és kitelezettségei

5.1. A tagok jogai:

a.) Részt vehetnek a Tarsulat munkdjaban, rendezvényein, el8adasokat
tarthatnak, felszolalhatnak, javaslatokat tehetnek, véleményt
nyilvanithatnak.

b.) Kozremilkddhetnek a Térsulat feladatainak meghatarozasaban, részt
vehetnek a munka szervezésében.

c.) Kezdeményezhetik olyan o6nallé mikddésre jogosult helyi, vagy
tudoméanyagak szerinti szakmai egység létrehozasat, amely a Tarsulat
szervezeteként fejti ki tevékenységét.

d.) Jelslési és szavazati joggal rendelkeznek.

e.) Barmely tisztségre jelolhetok €s megvalaszthatdk.

f) A tagok hasznélhatjdk a Tarsulat konyvtarat és a rendezvényekre
vendégeket hivhatnak. A  tarsulati, szakosztalyi kiadvanyokat
kedvezményesen kapjak. Ennek mértékét a Kozgylilés évente allapitja
meg.

g.)  Atagok kotelesek eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott
kotelezettségeiknek.

h.) A tagok nem veszélyeztethetik a Térsulat céljanak megvaldsitasat.

5.2. A tagok kotelezettségei: ~
a.) = Alapszabaly szerint részvétel a Tarsulat életében,

b.)  koézremiikddik a Tarsulat céljainak megvaldsitasaban,

c.) atagdij fizetése.

VL. fejezet
A Tarsulat szervezeti felépitése

6.1. A Térsulat szakosztilyokat, szakmai munkacsoportokat, teriileti
(regionalis, megyei- és varosi) szervezeteket, illetve nagyobb intézményeken
beliili csoportokat hozhat Iétre, amelyek nem jogi személyek, de miikodésiik
klterjedhet az orszig egész fteriiletére. Uj szakosztalyok, teriileti, vérosi
szervezetek, helyi csoportok létrehozasinak elbfeltétele:
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- tiz tarsulati tag irasba foglalt nyilatkozata, amely szerint adott
szakosztalyban, vagy teriileti/helyi szervezetben kivannak miikddni;

- a Tarsulat Alapszabélyaval Osszhangban all6 mikodési rend
kialakitasa;

- az Elntkség hozzajarulasa a szervezeti egység megalakuldsahoz.

A teriileti, varosi és helyi szervezetek munkajat, valasztott vezetdség iranyitja.
Eves munkaterv alapjan dolgoznak, onallé gazdalkodéast csak a rajuk bizott
pénziosszeggel folytathatnak. Tevékenységiikr6l a Tarsulat Elnokségének
évenként beszamolnak.

6.2. A Tarsulat szakosztalyai a kovetkezok:
- biolégiai;
- csillagészati és tirkutatési;
- foldtudomanyi;
- kémiai;
- kornyezettudomanyi,
- meteoroldgiai €s fizikai,
- miiszaki és informatikai,
- orvos-egészségiigyi,
- tudoméanytorténeti.

A szakosztalyok az Alapszabalynak megfeleld 6néll6 tevékenységet folytatnak és
sajat milk6dési szabalyzatot is kialakithatnak. Tagjaik koziil vezetdséget
valasztanak. A szakosztaly vezet6jét - mivel 6 az Elnokség tagja - a Térsulat
Kozgyiilése valasztia meg. Eves munkatervek alapjan végzik munkajukat,
amelyr6l az Elnokségnek beszamolnak.

A Tarsulat munkajival Osszefliggd szervezési, adminisztracios, gazdalkodasi
stb. tevékenységét a Magyar Természettudomanyi Tarsulat Titkarsaga végzi.

-
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VII. fejezet

Az MTT vezeto szervei, tisztségviseldi
és a rajuk vonatkoz6 6sszeférhetetlenségi szabalyok

7.1. A Tarsulat vezetd szervei:
Kozgytilés
az ligyvezetés - az Elnokség —
a FelligyelObizottsag.

7.2. A Tarsulat vezetd tisztségviseldi:
a Tarsulat Elntke, Ugyvezetd Elnoke, 4 6 alelnok, az Elnokség
minden tagja.

7.3. A Tarsulat képviseléi és a felel6s személyek kore:
A Tarsulat térvényes képviselGje: a Tarsulat Elnoke és Ugyvezetd Elnske.
A Tarsulat szervezeti képviseldi: A Térsulat térvényes képviseldi és a
Térsulat Titkarsagat vezetd Ugyvezetd Igazgaté (tovébbiakban:
Igazgatd)
A Tarsulat felelds személyei: a Tarsulat vezetd tisztségvisel6i &s
szervezeti képviselGi.

7.4. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

7.4.1. A Kozgylilés, valamint az ligyintézé és képviseleti szerv (Elnokség)
hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a)  kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiil, vagy

b)  barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd

. jogligyletben egyébként érdekelt. .

7.4.2. Nem mindsiil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatés, illetve az egyesiilet éltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

7.4.3. Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az
a szem¢ély, aki
a) a legfébb szerv, illetve az ligyintézé és képviseleti szerv elndke
vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet legfobb szervének azon tagjait,
akik tisztséget nem t6ltenek be),
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b)  a kozhasznil szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység
kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld
egy¢€b jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznll szervezet cél szerinti juttatasibol részesiil - kivéve a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d)  aza)- ¢) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

7.4.4. A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet més
kdzhasznli szervezet vezet tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan
kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zd
két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ad6- és
vamhatosagnal nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b)  amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds Osszegii
adéhidnyt tart fel,
c) amellyel szemben az é&llami add- és vamhatosag iizletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszdmat az éllami adé- €s vamhatésag az ad6zas
rendjér6l szo6lo térvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.

7.4.5. A vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi
érintett kbzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejiileg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

7.4.6. Vezetd tisztségvisel6 az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem
korlatoztak. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit a foglalkozastol" jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy
vezet0 tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltdst kimond6 hatarozatban megszabott
idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

7.5. A Kozgyiilés

7.5.1. A Tarsulat dontéshozé szerve a Kozgyiilés, amely a tagok Gsszességébol
all.

A Tarsulat évente legalabb egy alkalommal tart Kozgytilést, négyévenként pedig
tisztjitdé Kozgyllést koteles rendezni. A Kozgylilést az Elnokség dontése
alapjan az Elnok hivja dssze. A Kozgyiilést a Tarsulat székhelyén kiviil mas —
a Kozgyiilés tartasara alkalmas — helyre is 6sszé lehet hivni.
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A Kozgylilést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birésag elrendeli, illetve ha a
tagok egyharmada irasban kéri az ok és a cél megjelolésével.

A Kozgyilést az Elnokség koteles Osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
a.) Tarsulat vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
b.)a Tarsulat eléreldthatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni, vagy
c.) a Téarsulat céljainak elérése veszélybe keriilt.

A Kozgyiilést a feliigyel6 szerv, a FeliigyelObizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - &ssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a Kozgylilés Osszehivasira a feliigyelé szerv is
jogosult.

A Kozgyiilés 6sszehivasa - az id6pont, a hely és a napirend megjel5lésével -
irasban, a Kozgytilést megel6z6 15 napon beliil postai vagy igazolt elektronikus
kézbesités utjan torténik.
A Kozgytilési meghivonak tartalmaznia kell:

- a jogi személy nevét és székhelyét,

- a Kozgyltilés idopontjat és helyszinét,

- a Kozgylilés napirendjét, amelyet olyan részletességgel kell feltiintetni,

hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témako6rokben
allaspontjukat kialakithassak.

7.5.2. A Kozgytilés iilései nyilvanosak.

7.5.3. A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd (rendes)
tagok tdbb mint fele jelen van.

7.5.4. A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott K6zgytilést 20 napon beliil tijra
0ssze kell hivni az eredeti napirenddel. Ekkor a Koézgyiilés a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

7.5.5. A Kozgylilés a hatdrozatait 4altaldban nyilt szavazissal, egyszerii
sz6tobbséggel hozza. A Tarsulat Alapszabalyanak médositisshoz a jelen 1év6
tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A Térsulat
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céljanak moddositasdhoz és a Tarsulat megszlinésérél szold kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges. Személyi kérdésekben, illetve barmely olyan
ligyben, amelyben azt a jelenlévok egyharmada kéri a szavazas titkos.

7.5.6. A Kozgyiilés lebonyolitasa: A Kozgyiilést az Ugyvezetd Elndk nyitja meg.
A hatarozatképesség megallapitisa utdn javaslatot tesz a Kozgylilés
tisztségviseldinek (levezetd elndk, jegyzékdnyvvezetd, jegyzokonyv hitelesitok,
szavazatszamlalok) megvalasztasara. A tisztségviseloket a hatarozatképes
kozgyllésen jelenlévok egyszerli tobbségének szavazataval (50%+1 szavazat)
nyilt szavazdssal kell megvalasztani. Minden tagnak egy szavazata van.
Megvalasztasat kovetden a levezetd elndk iranyitja a Kozgyiilés munkajat.

7.5.7. A napirend kiegészitése: A kozgylilésen a tagok és a Tarsulat szervei a
meghirdetett napirendi pont kiegészitését kérhetik. Kérelmiiket indokolni
kotelesek. A kozgyiilés a napirend elfogadésarél sz6lé hatdrozat meghozatalat
megel6zben kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban. Errdl a kozgytilés
egyszeri tobbséggel (50%+1 szavazat) dont.

7.5.8. A Kozgyiilésr6l jegyzokonyvet kell késziteni, melynek elkészitésérol,
szerkesztésér6l a Tarsulat Titkarsdga gondoskodik. A jegyzOkonyvben régziteni
kell az el6terjesztéseket, a javaslatokat, a felszdlaldsok lényegét, a szavazasra
feltett kérdéseket, a szavazas modjat és eredményét (a dontést tamogatok és
ellenzok szadmardnyat), valamint a hozott hatarozatok, allasfoglalasok és
javaslatok szo6 szerinti szovegét, idopontjat és hatalyat. A jegyzokonyvet az {ilés
Elnoke és a Kozgylilésen megvalasztott két jegyzOkonyv-hitelesité személy irja
ala. ‘

7.5.9. A Kozgytilésnek kell elfogadnia az elmult évrol sz616 beszamoldt, a
kdzhasznusagi mellékletet, amelynek a kdvetkezoket kell tartalmaznia:

a szamviteli beszamolot,

a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

a cél szerinti juttatasok kimutatasat, ,

a vezet0 tisztségviseloknek nyujtott juttatasok mértékét,

a kozhaszni tevékenységérol szo16 rovid tartalmi beszamolot,

a kozponti koltségvetési szervtdl, vagy barmely allami, valamint
onkormanyzati szervtdl kapott tAimogatas mértékét.

7.5.10. A Tarsulat koteles az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejiileg
kdzhasznisagi melléletet késziteni. A kdzhaszntisagi melléklet elfogadasa a
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kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik. Az Egyesiilet éves beszamoléjanak
jovahagyasa a kozhasznusagi jelentés elfogadasaval egyidejlileg, a kdzgylilés
dontése alapjan torténik.

A Tarsulat kézhasznu miikodésével kapcsolatos iratokba — az Egyesiilet
képviseldjével elézetesen egyeztetett iddpontban — barki betekinthet, azokrol
sajat koltségére masolatot készithet.

7.5.11. A Kozgytllés hatirozatat és a koézhasznisagi melléletet a
dontést kovetd 30 napon belill nyilvanossigra kell hozni a Tarsulat
internetes honlapjan. A Koézgytlés hatarozatai a Tarsulat Titkarsdgan, a
Tarsulat internetes honlapjan keriilnek megjelenitésre. A Kozgyiilés
hatarozatat az érintettekkel irasban igazolhaté mddon kéz6lni kell.

7.5.12. A Magyar Természettudomanyi Tarsulat a miikodésérdl és a
szolgaltatasok igénybevételének mddjardl a székhelyén 1év6 hirdetétablan
torténd kifliggesztés 1utjan illetve a Tarsulat internetes honlapjan
tajékoztatja a nyilvanossagot.

7.5.13. A Kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

o a jelen 1évé tagok haromnegyedes szdtobbséggel hozott
hatarozataval jovahagyja a Tarsulat Alapszabalyat, és mddositésait,
o az éves koltségvetés elfogadasa,
. az el6z6 évr6l szold szamviteli beszamold és a ko6zhasznisagi
melléklet elfogadasa,
. az lgyvezetés és a vezetd tisztségviselok megvalasztasa és
visszahivasa, dijazasuk megallapitasa,
o az ligyintéz6 és képviseleti szerv éves beszamoldjanak elfogadasa,
o a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel

hozott hatdrozattal dont a Tarsulat céljanak modositasardl, az
egyesiilet mas egyesiilettel valé egyesiilésének vagy
megsziinésének kimondasardl,

. dont a dijak és kitlintetések alapitasarol, az adomanyozas rendjérol,

o dont a Kozgyliléshez benyujtott fellebbezésekrdl, javaslatokrdl,
- inditvanyokroél

o az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az

egyesiilet  sajat  tagjaval, vezetd tisztségviselGjével, a
felligyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,

o a jelenlegi és korabbi egyestileti tagok, a vezet6 tisztségviselok és a
feliigyelObizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni

rrrrr
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o a feligyelobizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és
dijazésuk megallapitésa,

o a valasztott konyvvizsgdld megvalasztisa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa, és

o a végelszamol¢ kijel6lése.

7.6. Az Elnokség

7.6.1. A Tarsulat tevékenységét és a gyakorlati munkat a kozgytilések kozott az
Elndkség végzi. Az Elnokség a Tarsulat iigyvezetd szerve. Az Elnokség
feladatait az Alapszabélynak és a K6zgyiilés hatdrozatainak megfeleléen végzi a
jogszabalyok keretei kozott. Az Elnokség jogosult donteni minden olyan
kérdésben, amelyet az alapszabdly nem utal a Koézgyilés vagy mds szerv
hataskorébe. Az MTT Elnoksége a Tarsulat Kozgyiilése altal négy évre
megvalasztott vezetd tisztségviselokbol all. Az Elnokség Osszetétele: Elnok,
Ugyvezetd Elndk, 4 alelnsk, a szakosztalyok elnokei és a hataron tuli
tarsszervezetek képviseldje. Az Elndkség az elnokét maga valasztja meg tagjai
koziil. Az Elntkség 16 tagy.

7.6.2. Az Elnokség uléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévente tartja.
Az iilést az Ugyvezetd Elndk irasban hivja dssze, a napirend kézlésével.

Az Elnbkség Uléseire meghivhatd az ellenérzé bizottsag elnoke és tagjai
illetve a Tarsulat Igazgatoja, tovabba, akiknek jelenléte a napirendi pontok
targyalasan sziikséges. A meghivottak az elntkségi dontésben szavazati
joggal nem vehetnek részt.

7.6.3. Az Elnokség hatarozatképes, ha tagjai kéziil legalabb 8 f6 jelen van.
Az Elnbkség a hatdrozatait nyilt szavazassal és egyszerli sz6tobbséggel
hozza meg. Az Eln6kség hatarozatai a hirdet6tablan kifiiggesztésre keriilnek.
Az érintettekkel a hatarozatot irasban igazolhaté médon kézolni kell. Az
Elnokség {iilései nyilvdnosak. Nyilvanossag csak a jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhaté.

Az Elntkség tevékenységét éves munkaterv alapjdn végzi, iiléseirdl
jegyzbkonyvet készit, amelyet az Ugyvezetd Elndk alairdsan feltil két
elnokségi tag hitelesit.

Az Elnokségi iilések kozott az Elnokség munkaijit ideiglenesen
létrehozott 5 f8s operativ testiilet segitheti, amelynek feladata az
elnokségi iilések dontés-elokészitésében valé kozremiikodés. Az
ideiglenes testiiletet az Ugyvezeté Elnok hivhatja dssze. A testiilet
Osszetétele nem allandé.

7.6.4. Az Eln6kség feladatai és hatiskore:
a.) A Téarsulat tagjainak felvétele, kizarasa.
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b.) A Tarsulat tevékenységének irdnyitdsa, céljai megvalésuldsanak
eldsegitése, a tarsulati munka szervezése, a napi ligyek vitele, az
ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala.

c) A Kozgylilés elokészitése, Osszehivdsa, a napirendi pontok
meghatdrozasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése, valamint
részvétel a Kozgyiilésen és valaszadas a Tarsulattal kapcsolatos
kérdésekre.

d.) A Téarsulat éves munkatervének és koltségvetésének elkészitése.

e.) A Tarsulat eredményes miikddéséhez sziikséges feltételek
megteremtese.

f.) A Tarsulat ing6, és ingatlan vagyondnak mikodtetésével és
hasznositasaval 0Osszefliggd feladatok meghatdrozasa, a Kozgylilés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala €s végrehajtasa.

g.) Bizottsagok létrehozasa, beszamoltatasa és megsziintetése.

h.)  Beszamoltatja a Tarsulat tisztségviseldit, a szakosztalyok elnokeit,
az Igazgatot, figyelemmel kiséri és ellen6rzi az MTT  Titkarsaganak
miikddését.

i.)  Dont a kitlintetések, dijak odaitélésérdl, a tiszteletbeli és tiszteleti
tagok megvalasztasardl, és a tarsulati tevékenységben  kiemelkedd
munkat végz8 tagok elismerésér6l. Tiszteleti tagsagot a Téarsulat
Elnoksége annak a rendes tagnak adomanyoz, akinek tudomanyos és
ismeretterjesztd munkdja kimagaslé és koztiszteletnek drvend. A tiszteleti
tag nem fizet tagdijat.

i) A Tarsulat mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése.

k.) A Térsulat hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése.

1) A Tarsulatot érintd6 megsziinési ok fenndllasianak mindenkori
vizsgélata és annak bekovetkezte esetén a térvényben eldirt intézkedések
megtétele. )

7.7. Feliigyel6bizottsag

7.7.1. A Felligyelobizottsag a Tarsulat elkiiloniilt feliigyeleti szerve.
Kozvetlen feliigyeletét a Kozgytilés gyakorolja, a Feliigyelobizottsag a
Kozgytilésnek felelos a tevékenységéért. Ha a kozhasznii szervezet éves
bevétele meghaladja az 6tvenmillié forintot, a vezetd szervtdl elkiiloniilt
FelligyelObizottsag 1étrehozésa kotelezd. A FeliigyelSbizottsag harom f6bél
allo szervezet, akiket a Kozgytilés vélaszt 4 évre. A FeliigyelSbizottsag sajat
hataskdrben maga vélasztja meg elnokét. A FeliigyelSbizottsdg tagjai és
elnbke a Tarsulat mas vezetGtisztségébe nem valaszthatéak. A
FelligyelObizottsag iilése legalabb 2 tag jelenlétében hatarozatképes. A
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Felugyeldbizottsag tagjai a feliigyelobizottsag munkéjaban személyesen
kotelesek részt venni. A feliigyelSbizottsag tagjai a Tarsulat {igyvezetésétsl
fuggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatéak. A feliigyelébizottsagi
tagsagi viszony az elfogadissal jon létre. A feliigyelSbizottsagi tagsig
megszilin€sére a vezetd tisztségvisel6i megbizatds megsziinésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelSbizottsdgi tag lemondé
nyilatkozatat a Tarsulat Elnokéhez vagy Ugyvezetd Elndkéhez intézi.

7.7.2. A Feliigyelobizottsag ellenérzi a kézhasznu Téarsulat miikodését és
gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd tisztségviseloktsl jelentést,
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, a Tarsulat kényveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Feliligyeldbizottsdg feladata a
Tarsulati szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a Téarsulati
hatarozatok végrehajtasanak ellendérzése. A FeliigyelSbizottsag vezet6jét és
tagjait az Elnokség iiléseire meg lehet hivni, azokon tandcskozasi joggal
vehetnek részt.

7.7.3. A FelugyelObizottsag maga 4allapitja meg tligyrendjét és éves
feladattervét.  Hatdrozatait a  jelenlévék  sz6tdbbségével  hozza.
Szavazategyenldség esetén pénzfeldobassal déntenek.

7.74. A FelligyelObizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet
tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha tudomast szerez arrdl,

hogy

U a Tarsulat miik6dése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsulat érdekeit
egyébként stilyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitésa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

[ ha a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapoz6 tény meriilt fel.

7.1.5. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet (Kozgylilés vagy Elnokség) a
Felligyelobizottsag inditvdnyéra - annak megtételérdl szamitott harminc napon
beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
Osszehivasara a Feliigyel6bizottsag jogosult.

7.7.6. Ha a Kozgylilés, vagy az Elnokség a torvényes miikddés helyredllitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeldbizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellaté szervet.

7.1.7. Tevékenységéért a Kozgytilésnek tartozik felelésséggel és annak besza-
molni koteles. A Feliigyelobizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik
elmulasztasadval vagy nem megfeleld teljesitésével a Tarsulatnak okozott
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karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint
felelnek a Tarsulattal szemben.

7.7.8. A Feliigyel6bizottsag koteles a Kozgyiilés elé keriild eléterjesztéseket
megvizsgalni, és az ezekkel kapcsolatos alldspontjat a déntéshozé szerv ilésén
ismertetni. Egyebekben a fontosabb megéllapitasairdl t4jékoztatja az
Elntkséget.

7.7.9. A FeliigyelSbizottsag tagjai és a Ptk. 8.1.§ (1) bekezdés 1. pontjaban
meghatarozott kozeli hozzatartoz6ik nem kaphatnak a Tarsulatté]l semmiféle
juttatdst, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgdltatasokat, valamint az Egyesiilet minden tagjanak nyujtott
Alapszabalyban leirt célok és feladatok szerinti juttatasokat.

7.7.10. A Feliigyel6bizottsdg megallapitisai és javaslatai alapjan a Tarsulat
illetékes szerve koteles az intézkedéseket megtenni, annak végrehajtdsat
ellendrizni és minderrdl a Bizottsagot értesiteni.

7.8. A Tarsulat Elnoke

7.8.1. Osszehivja és vezeti a Kozgyiilést.

7.8.2. Iranyitja a Tarsulat tevékenységét, képviseli a Tarsulatot harmadik
szemelyek felé és ellendrzi a testiileti dontések végrehajtasat. Képviseleti joga
6nallé és teljes kor.

7.8.3. Intézkedik és dont a Kozgyiilés és az Elndkség altal hataskorébe utalt
tigyekben.

7.8.4. Kapcsolatot tart a gazdilkodo és feliigyeleti szervekkel, osszefogja a
Tarsulat palyazati tevékenységét.

7.8.5. Utalvanyozasi jogot gyakorol. :

7.9. A Tarsulat Ugyvezeté Elnoke

7.9.1. Képviseli a Tarsulatot harmadik személyek felé. Képviseleti joga 6nall6
és teljes kori.

7.9.2. Osszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit.

7.9.3. Akadalyoztatasa esetén helyettesiti a Tarsulat Elnokét.

7.9.4. Munkaltat6i jogokat gyakorol az Igazgaté és a Tarsulat Titkarsagénak
alkalmazottai felett.

7.9.5. Intézkedik és dont a Kozgytilés és az Elndkség 4ltal hatiskérébe utalt
tigyekben.

7.9.6. Utalvanyozasi jogot gyakorol.
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7.9.7.Kapcsolatot tart a gazdalkod6 és feliigyeleti szervekkel, 6sszefogja a
Tarsulat palyazati tevékenységét.
7.9.8. Gondoskodik arrdl, hogy az ligyintézés mindenkor a tdrvényeknek
megfeleléen torténjen, ligyel a koltségvetés szabalyszerli végrehajtasara és
elésegiti a takarékos gazdalkodast.

7.10. A Tarsulat alelnokei

7.10.1. Segitik az Elnok és az Ugyvezetd Elnok tevékenységét,

7.10.2. Helyettesitik akadalyoztatdsuk esetén az Elnokot és az Ugyvezetd
Elnokot.

7.10.3. Kapcsolatot tartanak a gazdalkodé és feliigyeleti szervekkel, segitséget
nyUjtanak a Téarsulat palyazati tevékenységhez.

7.10.4. Intézkednek €s dontenck a Kozgylilés és az Elnskség altal hataskoriikbe
utalt tigyekben.

7.10.5. Gondoskodnak atrdl, hogy az ligyintézés mindenkor a térvényeknek
megfelelen torténjen, ligyelnek a koltségvetés szabalyszerli végrehajtasara és
eldsegitik a takarékos gazdalkodast.

7.10.6. Utalvanyozasi jogokat gyakorolnak.

7.11. Ugyvezet6 Igazgaté

7.11.1. Gondoskodik a Tarsulat Titkarsaganak zékkendmentes miikddésérdl, a
Tarsulat céljainak elérés€éhez sziikséges intézkedések végrehajtisanak
megszervezésérol.

7.11.2. Kapcsolatot tart a gazdalkod6 és feliigyeleti szervekkel, elkeszm a
Tarsulat palyazati anyagait.

7.11.3. Intézkedik €s dont a hatdskorébe utalt tigyekben.

7.11.4. Gondoskodik arr6l, hogy az ligyintézés mindenkor a torvényeknek
megfelelden torténjen, ligyel a koltségvetés szabélyszerli végrehajtasira és
biztositja a takarékos gazdatkodast.

7.11.5. Utalvanyozasi jogot gyakorol.

7.11.6. El6késziti az Elnoksegl tiléseket, kozremiikodik a Kozgytilés elokészitd
munkaiban, megszervezi a Tarsulat konyvvezetését és a. Tarsulat iratainak
oOrzését, elosegiti a Tarsulat minden napi munkajanak zavartalan miikodését.
7.11.7. Képviseli a Tarsulatot a PTK 3:30.§ (3) bekezdése szerint.
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VIIL. fejezet
A Tarsulat gazdilkodasa

A Tarsulat nem nyereségelvli. Anyagi eszkozeit az Alapszabéalyban

rogzitett célokra forditja. A koézhasznu (szakmai, tarsadalmi) szervezetekre
vonatkoz6 szabalyok szerint gazdalkodik.

8.2.

A Tarsulat vagyona a bevételeibdl, a rendelkezésre 4ll6 ingdsagokbél,

valamint egyéb eszk6z6kbol all.

8.3.

8.4.

8.5.

A Tiarsulat bevételei:

o tagdij,

e gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétel,

o koltségvetési tamogatas,

e az dllamhdztartas alrendszereibdl kzszolgaltatasi szerz6dés
ellenértékeként szerzett bevétel,
mas szervezettdl illetve maganszemélytdl kapott adomany,
o Dbefektetési tevékenységbdl szarmazé bevétel,
o egyéb bevétel.

A Tarsulat kiadésai:

- alapcél szerinti tevékenységhez kdzvetleniil kapesolodd koltségek,

- gazdasagi, vallalkozasi tevékenységhez kozvetlenill kapcsolodo
koltségek,

- a Térsulat szervezetének miik6dési kiltségei, valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszk6zok
értékcsbkkenési leirasa.

A Térsulat gazdalkodasa:

a.) A Tarsulat éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az

Elnokség hagy jova, és amelyrol koteles a Kozgylilést tajékoztatni.

b.) A Tarsulat cél szerinti tevékenységébdl szarmazd bevételeit és

raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

¢.) A Tarsulat vallalkozasi tevékenységet csak céljai és feladatai

megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

d.) A Tarsulat gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt
az Alapszabélyban meghatarozott kozhasznu tevékenységre forditja.

e.) A Tarsulat tatozasaiért sajat vagyonaval felel.

f.) A Tarsulat tartozasaiért a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

g.) A Tarsulat vezetd tisztségvisel6i a Tarsulat érdekében kifejtett
munkajukért tiszteletdijat és koltségtéritést kaphatnak. Az Elnskség ezen
dontésérdl a Kozgyiilést tajékoztatni kételes.
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h.) A Tarsulat csak olyan mddon vehet fel hitelt és vallalhat
kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
tevékenységének ellatasat és miiksdésének fenntartasat.

i.) A Kozgyiilés és az Elnokség feladata a milikod6képesség fenntartisa és
a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek szem el6tt
tartasaval a szitkséges intézkedések meghozatala illetve kezdeményezése.

IX. fejezet
Vegyes és zaré rendelkezések

Azokban a kérdésekben, amelyekr6l az Alapszabily nem rendelkezik, az
egyesiilési jogrol szolé 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a Polgari
Torvénykonyvr6l sz616 2013.. évi V. torvény az iranyadé.

A Tarsulat miikdésével kapcsolatos valamennyi irat a Tarsulat Titkarsagan a
tagsag €s az érdekl6dék rendelkezésére all, amelyekbe elére egyeztetett
idépontban betekinthetnek.

9.1.A Térsulat megsziinik, ha:

e felosztasat a Kozgylilés kimondja,

e masik egyesiilettel vald egyestilését a Kozgylilés elrendeli,

e abirdsag feloszlatja,

* atdrvényességi ellendrzési eljards eredményeképpen a birdsag

megsziinteti vagy megéllapitja megsziinését,

e afizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti.
9.2. Jogutod nélkiili megszlinés bekdvetkezhet akkor is, ha a Tarsulat
megvalositotta céljat vagy a Térsulat céljanak megvalositasa lehetetlenné valt és
4j célt nem hatdroztak meg vagy a Tarsulat tagjainak szama hat hénapon
keresztiil nem éri el a 10 f&t. '
9.3. A Tiarsulat jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek
kiegyenlitése utdn fennmaradé vagyont az alapszabilyban meghatirozott, a
Tarsulat céljaval megegyez6 vagy hasonlé cél megvaldsitasara létrejott
kozhaszni szervezetnek kell 4tadni. A fennmaradé vagyon sorsarél a
nyilvantarto birésdg a torlést kimondd hatirozatdban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog a Térsulat torlésével szall 4t az 4j jogosultra.
9.4. A Tarsulat jogutdd nélkilli megsziinése utdn a vezetd tisztségviselSkkel
szemben e minéségitkben a Tarsulatnak okozott karok miatti kartéritési igényt —
a jogerés birdsagi torléstl szamitott egy éven beliil- a Tarsulat torlésének
idépontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megszilinéskor fennmaradé Térsulati vagyont 4t Kellett adni, vagy ha
lett volna vagyon, 4t kellett volna adni.
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9.5. Ha a Tarsulat jogutod nélkil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen
kovetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a Tarsulat vezetd
tisztségviseldivel szemben a szerzodésen okozott karokért vald felelésség
szabalyai szerint, ha a vezet§ tisztségviseld a Tarsulat fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezdi érdeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhaté.

A jelen Alapszabalyt a modositasokkal egységes szerkezetben a 2018. majus
16.-an tartott Kozgylilés elfogadta.

Zaradék:

Alulirott Dr. Csiki Karoly iigyvéd igazolom, hogy az alapszabily egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabély-maédositasok alapjan
hatélyos tartalmanak.



